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ДОКЛАД
ВРИО ВОЕННОГО КОМИССАРА ПЕРМСКОГО КРАЯ
НА ЗАСЕДАНИИ ПРИЗЫВНОЙ КОМИССИИ ПЕРМСКОГО КРАЯ
«О ХОДЕ ВЕСЕННЕЙ ПРИЗЫВНОЙ КАМПАНИИ 2008 ГОДА»
15 мая 2008 года
На основании Указа Президента Российской Федерации от 29 марта 2008 года № 418, приказа Министра обороны Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 135, распоряжений губернатора Пермского края от 26 марта 2008 года № 27-р «Об обеспечении призыва на военную службу граждан в апреле-июле 2008 г.» и от 31 марта 2008 года № 31-р «О создании на территории Пермского края призывных комиссий по призыву граждан на военную службу в апреле-июле 2008 г.» на территории края проводится призыв граждан 1981-1990 годов рождения на военную службу.
Согласно установленному Генеральным штабом Вооруженных Сил Российской Федерации заданию на призыв и отправку в войска весной 2008 года на край возложен наряд в количестве около 3000 человек. Из них 20% призывников должны иметь высшее профессиональное образование.
ОРГАНИЗАЦИЯ ОТПРАВОК ГРАЖДАН, ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ
СЛУЖБУ, В ВОЙСКА.
Начиная с 14.05.2008 со сборного пункта края в Вооруженные Силы РФ было направлено 167 граждан, призванных на военную службу весной 2008 года (5,7% от наряда на призыв). Все призывники, направленные для прохождения военной службы, соответствуют требованиям данных войсковых частей по состоянию здоровья, морально-деловым качествам, данным профессионального психологического отбора и уровню образования. Было отправлено 6 человек (1,0% от задания) из числа граждан, имеющих высшее профессиональное образование.
Перед отправкой призывников в войска на территории сборного пункта края был проведен торжественный митинг. Перед призывниками с напутственными словами выступили представители администрации края и города Перми, ветераны Великой Отечественной войны, врио военного комиссара Пермского края и представители воинских частей, прибывших за молодым пополнением.
Во время нахождения на сборном пункте края до отправки в войска призывники обеспечиваются трехразовым горячим питанием, имеют возможность заниматься спортом, также для призывников работает музей боевой славы. Кроме этого для призывников работает буфет и есть возможность просмотра телепередач.
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПРИЗЫВНЫХ КОМИССИЙ РАЙОНОВ, ГОРОДОВ И ХОДЕ ПРИЗЫВА ГРАЖДАН НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ВЕСНОЮ 2008 ГОДА.
По состоянию   на   12.05.2008   года   работа   районных   призывных комиссий городов    и    районов    края    характеризуется    следующими
показателями:
1. Подлежит вызову на районные призывные комиссии (РПК)    - около
32314 чел..
2. Вызывалось на РПК:
- 13604 чел.(42,1 %)
В лучшую сторону по оповещению призывников, отмечаю призывные комиссии: Красновишерского района (103% от подлежащих вызову), Гремячинского района (80,5% от подлежащих вызову), города Губаха (98,8% от подлежащих вызову), Бардымского района (91,8% от подлежащих вызову).
Хуже организована работа по оповещению призывников, для явки на призывные комиссии, председателями призывных комиссий Уинского района - 13 чел. вызвано, что составляет 8 % от подлежащих вызову; города Кизел - 66 чел. вызвано, что составляет 21,5 % от подлежащих вызову; города Соликамск - 379 чел. вызвано, что составляет 24,9% от подлежащих вызову; Куединского района - 74 чел. вызвано, что составляет 16,1 % от подлежащих вызову; Мотовилихинского района города Перми - 761 чел. вызвано, что составляет 27,7% от подлежащих вызову; Орджоникидзевского района города Перми - 300 чел. вызвано, что составляет 23,9 % от подлежащих вызову.
3.Явилось на РПК:
- 11438 чел.(84,04 %)
из числа явившихся на РПК:
3.1 Призвано на военную службу
- 3464 чел.( 118,2 %)
4.Не прибыло на заседания РПК: - 2166 чел.(15,9 % от вызывавшихся на
РПК)
4.1 Не прибыло на РПК без уважительных причин    -   914 чел.(42,2 % от не
явившихся на РПК)
В лучшую сторону отмечаю работу призывных комиссий: города Кудымкар, Кудымкарского, Юрлинского, Юсьвинского районов (вызывалось 539 человек, прибыло 539 человек, призвано 130 человек( 106,5% от наряда)); Октябрьского района (вызывалось 262 человека, прибыло 262 человека, призвано 186 человек(238,4% от наряда)); Бардымского района (вызывалось 191 человек, прибыло 191 человек, призвано 48 человек( 133,3% от наряда)).
Хуже организована работа призывных комиссий в Мотовилихинском районе города Перми (вызывалось 761 человек, прибыло 456 человек, призвано 71 человек (42,2% от наряда)); Кировском районе города Перми (вызывалось 794 человека, прибыло 596 человек, призвано 43 человек (50%
от наряда)); Верещагинском районе (вызывалось 257 человек, прибыло 246
человек, призвано 78 человек (53,7% от наряда)); Ординском районе
(вызывалось 63 человека, прибыло 63 человека, призвано 26 человек (26,2%
от наряда)).

Наибольшее количество граждан, подлежащих призыву на военную службу, не прибывших на заседания призывной комиссии в Мотовилихинском районе города Перми - 303 чел (39,8% от вызывавшихся); Ленинском районе города Перми - 90 чел.(36,0% от вызывавшихся); городе Кунгур - 144 чел.(28,9% от вызывавшихся); городе Губаха - 310 чел (61,3% от вызывавшихся). Председатели призывных комиссий данных районов не уделяют должного внимания вопросу розыска граждан, уклоняющихся от военной службы и доставке их на заседания призывных комиссий.
5.
Направлено на дополнительное медицинское обследование - 2166
чел.(15,9 % от явки на РПК).
Наибольшее количество направленных в Кировском районе города Перми - 579 чел., городе Чайковский - 102 чел., городе Соликамск - 168 чел., Чернушинском районе - 131 чел., городе Лысьва - 124 чел.
6.
Завершили дополнительное медицинское обследование - 711 чел. (34,1
% от направленных).
7.
Уклоняются   от  медицинского   обследования   -   79   чел.   (3,7%   от
направленных). Наибольшее количество уклоняющихся от обследования в
Кировском районе города Перми - 49 чел; в Чернушинском районе - 19
чел.   Данная   категория   граждан   в  этих  районах   не   контролируется
председателями призывных комиссий.
Из числа граждан с высшим профессиональным образованием подлежит призыву на военную службу - 1404 чел.
Вызывалось - 1004 чел.
Явилось на призывные комиссии - 330 чел.
Не явилось на заседания призывных комиссий - 674 чел.
Призвано на военную службу - 86 чел.
Направлено на дополнительное медицинское обследование - 43 чел.
Основной причиной низкого призыва на военную службу данной категории граждан является то, что большое количество призывников, имеющих высшее профессиональное образование уклоняется от призыва на военную службу. Розыск данной категории граждан и доставка их на призывные комиссии, на всей территории края осуществляется слабо.
В лучшую сторону в вопросе призыва граждан, имеющих высшее профессиональное образование отмечаю призывные комиссии города Краснокамск (подлежит призыву на военную службу - 24 чел., вызывалось на заседания призывной комиссии - 17 чел., явилось - 17 чел., призвано на военную службу - 11 чел.), города Нытва (подлежит призыву на  военную  службу  -   18   чел.,  вызывалось  на заседания  призывной
комиссии - 11 чел., явилось - 11 чел., призвано на военную службу - 7 чел.), Бардымского района(подлежит призыву на военную службу - 7 чел., вызывалось на заседания призывной комиссии - 2 чел., явилось - 2 чел., призвано на военную службу - 2 чел.).
Наихудшее положение по призыву на военную службу данной категории граждан отслеживается в Орджоникидзевском районе города Перми (подлежит призыву 127 человек, вызывалось 52 человека, явилось 24 человека, призвано - 3); Держинском районе города Перми (подлежит призыву 144 человека, вызывалось 144 человека, явилось 29 человек, призвано - 1); городе Чусовой (подлежит призыву 70 человека, вызывалось 20 человек, явилось 12 человека, призвано - 2); Пермском районе (подлежит призыву 38 человек, вызывалось 15 человек, явилось 15 человек, призвано - 1).
Для организованного проведения призыва граждан на военную службу весной 2008 года
ПРЕДЛАГАЮ: 1. Главам администраций городов и районов края:
1.1. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об обороне» и
Федеральным   Законом   «О   воинской   обязанности   и   военной   службе»
организовать   работу  призывных   комиссий   городов   и  районов   края,   и
осуществлять постоянный контроль за их деятельностью.
1.2. Совместно с отделами внутренних дел городов и районов принять
неотлогаемые меры  по организации розыска и доставки  на призывные
комиссии граждан, уклоняющихся от постановки на воинский учет и призыва
на военную службу.
1.3. Заслушать должностных лиц, отвечающих за призыв, граждан на
военную службу, о ходе призыва и принимаемых мерах, по розыску лиц,
уклоняющихся от военной службы.
1.4. Взять на контроль призыв на военную службу и отправку в войска
граждан,  имеющих высшее профессиональное  образование,  подлежащих
призыву.
2. Председателям призывных комиссий городов и районов края организовать неукоснительное выполнение Федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе» в части обеспечения призыва
граждан на военную службу, принимать конкретные меры по установлению причин неявки призывников на заседания призывных комиссий.
3. Начальнику ГУВД края усилить контроль за работой отделов внутренних дел городов и районов края по розыску и доставке на призывные пункты лиц, уклоняющихся от постановки на воинский учет, явки на призывные комиссии городов и районов и отправки их в войска.
ВрИО ВОЕННОГО КОМИССАРА ПЕРМСКОГО КРАЯ ПОЛКОВНИК
Н.КАПОРИН
Информация
о результатах работы медицинского отделения призывной комиссии Пермского края
по состоянию на 12.05.2008 г. (заседание призывной комиссии края 15.05.2008г.)
I. Проведение медицинского освидетельствования граждан призывными комиссиями городов и районов края.
Вызывалось, ВСЕГО-13604чел.;
Явилось, ВСЕГО -11439 чел.;
Освидетельствовано. ВСЕГО - 10065 чел. (74,0%) от числа вызывавшихся на призывные комиссии.
По результатам освидетельствования признано:
1). «А» годными к военной службе - 3109 (30,9%) чел.;
2). «Б» годными к военной службе - 3425 (34,0%) чел.;
3). «В» ограниченно годными к военной службе - 2708 (26,9%) чел., в том чис​ле по заболеваниям:
· недостаточное физическое развитие - 3 чел. (ВК Ильинского района - 1 чел.,
ОВК г. Березники и Усольского района - 2 чел.);
· «наркомания» - 14 чел. (ВК г. Березники и Усольского района - 7 чел., ВК Свердловского и Ленинского районов г. Перми - 2 чел., ВК г. Соликамск, ВК Большесосновского и Частинского районов. ВК г. Краснокамск, ВК г. Чайковский, ВК г.Чусовой по 1 чел.);
· алкоголизм - 5 чел. (ВК г. Березники и Усольского района - 3 чел., ВК г. Губаха и Гремячинского района, ВК Свердловского и Ленинского районов г. Перми по 1чел.).
4). «Г» временно не годными к военной службе 723 (7,2%) чел., в том числе по поводу:
-
«недостаточности питания» - 334 чел. (ОВК г. Кудымкар, Юрлинского, Юсьвенского районов - 26 чел., ВК Свердловского и Ленинского районов г. Перми - 29
чел., ОВК Индустриального и Дзержинского районов - 56 чел. и т.д.);
5). «Д» не годными к военной службе -100 (1,0%) чел., в том числе по поводу:
-
«ВИЧ» -1 чел. (ВК г. Добрянка);
6). направлено на дополнительное обследование - 2085 (18,2%) чел., из них:
Наибольшее количество граждан, из числа прибывших на комиссию направ​лено на обследование: ВК г. Губаха и Гремячинского района -100 чел., ВК г. Лысьва - 124 чел., ВК Чернушинского и Куединского районов - 147 чел., ВК г. Соликамск -168 чел., ВК Кировского района - 579 чел. и т.д.
Не завершило обследование 1374 чел., что составляет (12,0%) от числа при​бывших на призывные комиссии. Наибольшее число граждан, не завершивших обследование находятся а: ВК г. Губаха и Гремячинсюто района - 71 чел., ВК г. Соли​камск - 96 чел., ВК Чернушинского и Куединского районов - 95 чел., ВК Кировского района - 401 чел. и т.д.

7). Показатель годности к военной службе значительно ниже, чем в среднем по Пермскому краю: г. Добрянка - 46,5%, Юсьвенский район - 48,1%, Мотовилихинский район - 49,5% и т.д.
II. Проведение медицинского осмотра перед отправкой в войска.
Всего осмотрено - 203 призывника из них возвращено в военные комиссариаты как необоснованно призванные - 6 человек (3,0%), в том числе:
- 6 чел. (3,0%) направлены на лечение и дополнительное обследование (ВК гг.
Александровск и Кизел -1 чел., ВК Бардымского района - 1 чел., ВК Кишертского и
Суксунского районов — 2 чел.. ВК Ильинского района - 1 чел., ВК Чердынского рай​
она -1 чел.);
Основные причины возврата: по врачам - специалистам:
· психиатры - 3 чел. (50,0%). от числа всех возвращенных (ВК гг. Александровск и Кизел, ВК Бардымского района, ВК Кишертского и Суксунского районов по 1 чел.,)
· хирурги - 2 чел. (33,3%), от числа всех возвращенных (ВК Кишертского и Суксунского районов, ВК Ильинского района по 1 чел.);
· дерматологи - 1 чел. (16,6%), от числа всех возвращенных (ВК Чердынского
района);
в) Неправильно предназначены в команды - 6 чел, (3.0%), от числа осмотренных (ВК гг. Александровск и Кизел, ВК Большесосновского и Частинского районов, ВК г. Губаха и Гремячинского района, ВК г. Добрянка по 1 чел., ВК Очерского района - 2 чел.)
Начальник ВВК ВК Пермского края
Капитан м/с              Н.Пильников
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Рекомендации общественных слушаний
по проблемам безопасности военной службы и предупреждения гибели военнослужащих
Москва
Участники слушаний отмечают:
В результате принимаемых мер морально-психологическое состояние личного состава Вооруженных сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов сохраняется устойчивым и управляемым. Уровень правопорядка и воинской дисциплины в целом обеспечивает поддержание готовности войск (сил) к выполнению стоящих перед ними задач.
Вместе с тем, усилия, принимаемые руководством федеральных министерств и ведомств, а также непосредственно на местах, не в полной мере соответствуют требованиям, которые общество предъявляет к обеспечению безопасности военной службы, сохранению жизни и здоровья военнослужащих.
Сложность вооружения и военной техники, возрастание динамики учебно-боевой подготовки и действий войск, наличие потенциально-опасных военных объектов, значительное напряжение психических и физических сил приводят к тому, что гибель и травматизм личного состава остаются высокими.
Снижение престижа военной службы и мотивации деятельности офицерского состава, упрощения в боевой подготовке и длительные перерывы в выполнении учебно-боевых задач, снижение эксплуатационной надежности вооружения и военной техники вследствие их старения, привели к существенному снижению безопасности военной службы.
Повышению уровня травматизма и гибели личного состава, особенно в начальный период службы, вызвано отсутствием у подавляющего большинства призывников начальной военной подготовки (около 70 %), низким уровнем морально-психологической подготовки и физической готовности, а также состоянием здоровья. Курсы ОБЖ, изучаемые в учебных заведениях, не могут заменить курса начальной военной подготовки. Информационно-разъяснительная и психологическая работа по формированию у призывников морально-психологической готовности и устойчивости к военной службе по месту их работы, учебы и места проживания проводится недостаточно.
Система военно-патриотического воспитания молодежи не сложилась. Мероприятия проводятся эпизодически. Взаимодействие между органами власти на местах, общественными организациями, военными комиссариатами по воспитанию молодежи осуществляется слабо. Практически не задействован потенциал офицеров запаса, как наиболее социально-активной части общества. Ослаблены военно-шефские связи. Недостаточно эффективно ведется правопрофилактическая работа среди подростков и юношей.
Имеются существенные недостатки в организации профессионально-психологического отбора при призыве на военную службу.
Далеко не во всех воинских частях и подразделениях поддерживается должный уставной порядок. Меры, принимаемые командованием по предупреждению происшествий и преступлений, не всегда соответствуют конкретной ситуации. Продолжает иметь место сокрытие   правонарушений. Не обеспечена примерность сержантского    состава    в    выполнении обязанностей      военной      службы      и дисциплине. Остается низкой их роль в обучении, и воспитании подчиненных.
Не достаточны организационные и воспитательные меры по предупреждению суицидов, особенно во время отсутствия в казарме офицеров и в ходе организации караульной службы. Система психологической подготовки, реабилитации не обеспечивает необходимой поддержки и сопровождения военнослужащих в процессе военной службы. По-прежнему, работа по укреплению воинской дисциплины и безопасности военной службы сводится к проведению общих мероприятий. Усилия по воспитанию военнослужащих не сосредотачиваются в роте, офицеры старшего звена лично слабо занимаются воспитанием военнослужащих, не всегда извлекают уроки из ситуаций, связанных с причинами гибели людей.
Психологической напряженности молодого солдата способствуют отсутствие регулярной связи с малой Родиной военнослужащего, родными и близкими, а также низкий уровень правовых знаний, неумение решить законным порядком возникающие проблемы в конфликтных ситуациях внутри воинского коллектива или семейных отношений.
Слабо используются возможности родительской и правозащитной общественности, средства гражданского контроля за соблюдением конституционных прав военнослужащих, в том числе СМИ.
На результативности организаторской и воспитательной работы по поддержанию твердого уставного порядка в воинских частях и подразделениях, как главного условия сохранения жизни и здоровья военнослужащих, отрицательно сказываются острота социальных проблем военнослужащих и их семей, отсутствие должного внимания обучению и воспитанию офицеров, прежде всего звена взвод-батальон, индивидуальная работа с которыми подменяется администрированием.
Система моральных, финансовых и материально-бытовых стимулов, побуждающих к добросовестному исполнению своих служебных обязанностей молодыми офицерами, несовершенна.
Медленно формируется единая организационно-правовая система по обеспечению безопасности военной службы. Законодательная и нормативно-правовая база носит фрагментарный ведомственный характер.
Не в полной степени реализуются меры по укреплению связи воинских частей (кораблей) с государственными органами, общественными и религиозными объединениями, трудовыми и учебными коллективами, творческими союзами, средствами массовой информации. Сохраняются проблемы в повышении открытости силовых ведомств для общества во всех сферах их жизнедеятельности.
Комиссия Общественной палаты Российской Федерации по делам ветеранов, военнослужащих и членов их семей, обобщив все поступившие в ходе слушаний предложения, рекомендует:
Государственной Думе Российской Федерации
В ходе законотворческой деятельности в 2008 и последующие годы обеспечить приведение законодательной базы в соответствие с состоянием и перспективным развитием Вооруженных сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов до 2020 года, в том числе федеральных законов: «О статусе военнослужащего», «О воинской обязанности и военной службе» и других законодательных актов, определяющие нормы функционирования министерств и ведомств, в которых предусмотрена военная служба;
· внести изменения в уголовный и административный кодексы   Российской
Федерации, конкретизируя ответственность должностных лиц за соблюдение жизни
и здоровья военнослужащих, а также за подготовку и призыв граждан на военную
службу;
· создать  единую   федеральную  законодательную   базу  по  безопасности
военной службы,   сохранению  жизни   и  здоровья  военнослужащих,   как  части
общегосударственной системы охраны труда;
· завершить   приведение  в  соответствие  федерального законодательства,
нормативных актов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
по реализации прав военнослужащих и членов их семей, а также граждан и (или)
членов семей, пострадавших (или погибших) при прохождении военной службы.
Правительству Российской Федерации
Разработать и внедрить единую систему обеспечения безопасности военной службы, как подсистемы государственной системы охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников, исходя из номенклатуры вредных и опасных факторов военной службы, которые могут воздействовать на военнослужащих при осуществлении ими профессиональной служебной деятельности;
-
организовать     проведение     комплексных     междисциплинарных     и
межведомственных научных исследований по обеспечению безопасности военной
службы с учетом лучшего российского и зарубежного опыта;
-
осуществлять ежегодный мониторинг состояния  безопасности  военной
службы и условий осуществления военнослужащими профессионально-служебной
деятельности в Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках и
воинских формированиях;
· предпринять оперативные и действенные меры по созданию эффективной
системы профессионального отбора граждан из числа пребывающих в запасе, а также
военнослужащих,  проходящих военную  службу по  призыву, для  прохождения
военной службы по контракту на должностях сержантов и солдат, а так же
кандидатов для поступления в высшие военно-учебные заведения. Создать условия
для   обеспечения   конкурсного   отбора   для   прохождения   военной   службы   и
поступления в высшие военно-учебные заведения;
· предусмотреть интегрированное решение проблем сохранения жизни и
здоровья военнослужащих, а также допризывной и призывной молодежи в рамках
приоритетного национального проекта «Здоровье»;
· создать условия для эффективного правового и социального обеспечения
граждан, получивших инвалидность в ходе (вследствие), военной службы. Узаконить
категорию «инвалид военной службы», предусмотрев пенсионное и иные виды
обеспечения за счет федеральных органов исполнительной власти;
· разработать  федеральную  целевую  программу подготовки молодежи  к
военной службе, в которой предусмотреть проведение мероприятий на федеральном,
региональном и муниципальном уровнях по общей начальной военной подготовке,
подготовке   по   дефицитным   военно-учетным   специальностям,   физической   и
морально-психологической подготовке, военно-патриотическому воспитанию;
-
выработать систему мер по предупреждению проникновения криминальных
структур    (элементов)    в    воинские    коллективы,   обеспечению    постоянного
взаимодействия государственных структур, правоохранительных органов военного
управления, широкого круга общественных и правозащитных организаций, средств
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массовой  информации при проведении призыва на военную службу, а также по защите законных прав призывника и его семьи;
- принять меры, направленные на повышение статуса и роли офицеров ротного звена, предусмотрев при этом повышение штатной категории командира роты с воинского звания «капитан» до воинского звания «майор», а заместителя командира роты с воинского звания «старший лейтенант» - до воинского звания «капитан» и нахождение их в занимаемых должностях 2-3 года. Пересмотреть систему денежного довольствия и других видов обеспечения, включая материально-бытовые, с целью стимулирования офицеров в работе с личным составом в воинских частях и подразделениях;
-
в   кратчайшие  сроки  устранить   финансовые  и  материально-бытовые
преграды, мешающие повышению престижа военной службы, в первую очередь
офицерского состава;
-
повысить роль Российской оборонной спортивно-технической организации -
РОСТО (ДОСААФ) в военно-профессиональной подготовке граждан, в том числе по
военно-учетным    специальностям    солдат,    матросов,    сержантов    и    старшин.
Предусмотреть целевое финансирование этих мероприятий в интересах повышения
качества подготовки специалистов для Вооруженных сил Российской Федерации,
других войск, воинских формирований и органов.
В воспитательной работе по укреплению воинской дисциплины и недопущению фактов гибели, военнослужащих, суицидов среди личного состава основные усилил офицеров не только ротного и батальонного звена, но и офицеров высших звеньев управления сосредоточить на индивидуальной работе с военнослужащими непосредственно в роте.
Министерству обороны Российской Федерации, другим федеральным органам исполнительной власти, где законодательством предусмотрена военная служба
При утверждении «Стратегии социального развития в Вооруженных силах Российской Федерации на период до 2020 года» Минобороны России обеспечить неуклонное улучшение социального обеспечения- военнослужащих и повышение безопасности военной службы. Федеральным органам исполнительной власти, где законодательством предусмотрена военная служба, использовать опыт Минобороны России для выработки единых стандартов по вопросам социального обеспечения военнослужащих и лиц, приравненных к ним, и вопросам безопасности их службы;
· совершенствовать правовое обучение и воспитание всех категорий личного
состава, практику проведения дней правовых знаний с привлечением специалистов-
правоведов,    представителей    общественности,    в   том    числе    правозащитных
организаций;
· основные усилия органов военного управления и должностных лиц всех
степеней     сосредоточить    на    обеспечении    безопасности    военной    службы,
предупреждении    гибели    и    травматизма    личного    состава     профилактике
правонарушений,    особенно    связанных    с    преступлениями    против    личности
военнослужащих;
· главным   критерием   оценки   эффективности  выполнения   поставленных
боевых,   учебно-боевых   задач,   мероприятий   повседневной   жизнедеятельности,
воспитательной работы, поддержания правопорядка и воинской дисциплины считать
сохранение жизни и здоровья военнослужащих;
-
создать достойные условия для военной     службы,     жизни     и     быта
военнослужащих,   их   информационного   и   культурно-досугового   обеспечения,
проведения    спортивно-массовых   мероприятий,    материального   и    морального
стимулирования, отвечающего современным требованиям;
-
создать современную учебно-материальную базу и на этой основе добиться
плановости в организации и проведении боевой подготовки. Не формально, а реально
вернуть физическую подготовку в систему подготовки войск как основной предмет;
-
в   условиях   реформирования   Вооруженных   сил   и   их   структурной
оптимизации    предусмотреть    создание мощных,    хорошо    укомплектованных
профессиональными кадрами структур по работе с личным составом, в том числе
отвечающих за состояние правопорядка и воинской дисциплины с предоставлением
им  необходимых   полномочий  и  контрольных   функций,   а  также  оснащенных
современной      технической      базой      психологических      и      информационно-
пропагандистских     подразделений.     Организовать     подготовку     специалистов-
психологов на базе ведущих научных центров;
· подготовить и провести во второй половине 2008 года межведомственную
научно-практическую   конференцию   по   проблемам   укрепления   психического
здоровья военнослужащих и профилактики суицидов;
· совместно с органами военной юстиции повышать эффективность практики
проведения       предупредительно-профилактических       и       правовоспитательных
мероприятий в объединениях, соединениях и воинских частях с целью обеспечения
законности и создания необходимых условий для необратимости наметившихся
тенденций по снижению уровня преступности в Вооруженных силах;
-
совместно   с   правоохранительными   органами   принять   конкретные   и
действенные меры по недопущению проникновения криминальных элементов в
воинские  коллективы,   а  также  нормализации   и   оздоровления  криминогенной
ситуации вокруг ряда соединений, воинских частей и военных городков, особенно в
отдаленных гарнизонах;
· принять меры по повышению роли армейской общественности и. воинских
коллективов  в  профилактической  работе  с военнослужащими.  Изучить  вопрос
создания в воинских частях дисциплинарных судов для рассмотрения  грубых
дисциплинарных проступков солдат, сержантов, прапорщиков и младших офицеров;
· потребовать от офицеров всех категорий объективно и правдиво оценивать
состояние воинской дисциплины во вверенных частях и соединениях, не допускать
приукрашивание  действительности,   извлекать  уроки  и  выводы   из  негативных
явлений, своевременно искоренять причины, порождающие суициды,  гибель  и
травматизм военнослужащих. Строго оценивать попытки сокрытия преступлений и
происшествий;
· создать систему прохождения службы сержантским составом во всех звеньях
управления войсками, а также постоянно действующую систему совершенствования
их подготовки по мере служебного роста;
· исключить отрыв личного состава на сторонние хозяйственные работы;
· исключить практику прохождения военной службы условно осужденными
военнослужащими,   а  также  нахождение  в  воинских  частях  военнослужащих,
проходящих  службу  по   призыву,  которые   совершили   общественно  опасные,
уголовно наказуемые деяния, на период проведения с ними следственных и судебных
действий;
-
руководству  органов военного управления всех уровней, должностным
лицам  соединений  и   воинских  частей  принимать   активное  участие  в  работе 
гражданских общественных организаций и форумов по выработке конструктивных совместных мер, направленных на решение наиболее актуальных проблем армии и флота, повышение престижа военной службы. Добиваться не только духовного единства армии и общества, но и единства ответственности руководящего состава Вооруженных сил, руководителей федеральных и региональных органов законодательной и исполнительной власти, общественных организаций и гражданского общества в целом за их морально-психологическое состояние, материально-бытовое, культурно-досуговое и информационное обеспечение. Создать условия регулярных контактов военнослужащих, проходящих военную службу по призыву со своими родными и близкими, в том числе с использованием мобильной телефонной связи, поддержав инициативу компании МТС;
- совместно с Министерством образования Российской Федерации, федеральными и региональными органами законодательной и исполнительной власти, институтами гражданского общества, с использованием широких возможностей гражданских и военных СМИ принимать меры и проводить эффективные и целенаправленные мероприятия по формированию устойчивых мотивационно-целевых установок у допризывной и призывной молодежи на добросовестное прохождение военной службы, восприятие ею службы в рядах Вооруженных сил как подлинной школы мужества, физической закалки, приобщения к коллективу, прочной и полезной базы для дальнейшей самостоятельной жизни в нашем развивающемся государстве;
- при проведении всей работы, направленной на обеспечение безопасности военной службы, всемерно использовать новейшие достижения современной науки, а также отечественный и мировой положительный опыт.
Министерству образования и науки Российской Федерации, Министерству обороны Российской Федерации
Восстановить в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования в качестве обязательного отдельный учебный предмет по начальной военной подготовке. Привлекать к его преподаванию офицеров запаса;
- провести учет и инвентаризацию кадетских корпусов и классов, объединений и клубов военно-патриотической направленности на предмет качества подготовки и количества занимающейся молодежи. Определить их статус и нормативно-правовую базу. Рассмотреть вопрос о передачи военно-технического имущества для оснащения базы классов и корпусов, клубов и объединений. Организовать систему направления выпускников на военную службу (по призыву и по контракту), а также создать условия для их внеконкурсного поступления в военные учебные заведения.
Министерству образования и науки Российской Федерации, Министерству обороны Российской Федерации, РОСТО (ДОСААФ)
Рассмотреть вопрос создания на базе образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ) районных центров допризывной подготовки молодежи. При необходимости обеспечить эти центры соответствующей учебно-материальной базой;
-
способствовать   созданию   сети школ-интернатов      с      первоначальной
летной подготовкой и определить порядок льготного зачисления в учебные заведения
Минобороны России  воспитанников школ-интернатов  с первоначальной летной
подготовкой, успешно закончивших обучение.
Общественной палате Российской Федерации
Осуществлять постоянный общественный мониторинг происшествий и преступлений, связанных с гибелью военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы;
· участвовать  в  профилактических  мероприятиях,  проводимых  органами
военного управления и правоохранительными структурами;
· спланировать и провести комплексное рассмотрение путей реализации
гражданских инициатив в поддержку обороны и безопасности страны, повышения
престижа и безопасности военной службы на пленарном заседании Общественной
платы Российской Федерации во второй половине 2008 года;
· инициировать   рассмотрение   итогов   реализации   Федеральной   целевой
программы «Переход к комплектованию военнослужащими, проходящими военную
службу   по   контракту,   ряда   соединений   и   воинских   частей»   с   участием
государственных органов, представителей общественных организаций, в том числе
правозащитных,  которые  располагают информацией  об  условиях  прохождения
военной службы по контракту и призыву и независимыми оценками результатов
федеральной целевой программы;
· поддержать предложение РОСТО (ДОСААФ) по формированию на базе
организации сетевого общественного движения «ДОСААФ-ЗАЩИТА» с целью
защиты прав призывников и военнослужащих;
· рассмотреть  при  организации конкурсов НКО  возможность отдельной
программы по поддержке организаций, занимающихся патриотическим воспитанием
и подготовкой молодежи к военной службе;
· исполнение настоящих рекомендаций, а также состояние работы органов
военного    управления    по    обеспечению    безопасности    военной    службы    и
предупреждению гибели военнослужащих обсудить в феврале 2009 года с участием
руководителей   федеральных   органов   исполнительной   власти,   представителей
законодательной       власти,   общественных   организаций   и   средств   массовой
информации.
18 марта 2008 года
Проект
РЕШЕНИЕ призывной комиссии Пермского края
15 мая 2008 г.
Заслушав и обсудив доклад ВрИО Военного комиссара Пермского края полковника КАПОРИНА Н.И. «О ходе весенней призывной кампании 2008 года», информацию начальника Военно-врачебной комиссии Военного комиссариата Пермского края капитана м/сл. ПИЛЬНИКОВА Н.Н. «О результатах работы медицинского отделения призывной комиссии Пермского края», комиссия РЕШИЛА:
1.
Информацию  полковника     КАПОРИНА  Н.И  и   капитана  м/сл. ПИЛЬНИКОВА Н.Н. принять к сведению.
2.
Утвердить         результаты         контрольного       медицинского
освидетельствования граждан.
3.
Отметить высокие показатели работы:
3.1.
по    оповещению    призывников    -    достигнутые    призывными комиссиями Красновишерского, Гремячинского, Бардымского, Губахинского муниципальных районов.
3.2.
по организации призыва - достигнутые призывными комиссиями Октябрьского,   Бардымского,   Кудымкарского,   Юрлинского,   Юсьвинского муниципальных районов, города Кудымкара.
3.3.
по   призыву   на   военную   службу   граждан,   имеющих   высшее профессиональное   образование   -   достигнутые   призывными   комиссиями Краснокамского, Нытвенского, Бардымского муниципальных районов.
4.
Указать на низкую организацию работы:
4.1. по   оповещению   призывников      -      призывным      комиссиям Куединского,     Уинского,     Кизеловского     муниципальных районов, Мотовилихинского,   Орджоникидзевского   районов   города   Перми,   города Соликамска.
4.2. по   призыву   на   военную   службу   граждан,   имеющих   высшее профессиональное образование - призывным комиссиям города Чусового, Пермского муниципального района, Дзержинского и Орджоникидзевского районов города Перми.
4.3.
по сокращению количественного показателя граждан, подлежащих призыву на военную службу, не прибывших на призывные комиссии,  в Губахинском,  Чернушинском  муниципальных районах,  Мотовилихинском, Кировском, Ленинском районах города Перми, городе Кунгуре.
5.
Министерству здравоохранения Пермского края принять меры по
повышению  качества медицинских  осмотров призывников  медицинскими отделениями     призывных     комиссий     Александровского,     Кизеловского, Бардымского,     Кишертского,     Суксунского,     Ильинского,     Чердынского, Частинского,   Большесосновского,   Губахинского,  Добрянского,   Очерского муниципальных районов.
6. Отметить в целом отсутствие улучшения показателей в работе призывных комиссий на местах по установлению местонахождения и доставке на призывные комиссии лиц, имеющих высшее профессиональное образование, уклоняющихся от призыва на военную службу.
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