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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ПЕРМСКОМ КРАЕ
Что должны знать
работник и
работодатель
о введении режима
неполного рабочего
дня (смены)
и (или)неполной
рабочей недели
(ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации)
Пермь 2008

В случае, когда причины, связанные с
изменением
организационных
или
технологических условий труда (изменение в
технике и технологии производства,
структурная реорганизация производства,
другие причины) могут повлечь за собой
массовое
увольнение
работников,
работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
Если работник отказывается от
продолжения работы в режиме неполного
рабочего дня и (или) неполной рабочей
недели, то трудовой договор расторгается в
соответствии с п.2 ч.1 ст. 81 Трудового
кодекса
Российской
Федерации
(сокращение численности или штата работников). При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст. 178, 179, 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
Для   консультирования   работников   и работодателей по вопросам  увольнения по сокращению    численности    или    штата, введения режима неполного рабочего дня или   недели,   оплаты   времени   простоя, предоставления   отпусков   без   сохранения заработной     платы     в     Государственной инспекции труда в Пермском крае работают телефоны «горячей линии»: 212-38-57, 212-54-03, (моб.) 298-01-50. Адрес: 614000, г. Пермь, ул. Советская, 39 Телефон приемной: 8 (342) 212-52-23
