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ПРОЯВЛЕНИЕ ЭТНИЧНОСТИ В  СОЦИАЛЬНОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ И ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗИТИВНЫХ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ УСТАНОВОК
      Этноконтактная    ситуация   объединяет  по  меньшей  мере  две 
груп​повые позиции, каждая из которых имеет собственную социокультур​ную базу и свой исторический опыт. В то же время каждая групповая позиция кристаллизуется и развивается не сама по себе, а в контексте межгрупповых отношений, то есть при обязательном наличии других сторон. Поэтому, с одной стороны, в едином фокусе преломляются совокупности переменных различного уровня и качества. С другой сто​роны, процессы понимания, познания и взаимодействия в этноконтактной ситуации имеют характер даже не диалога, а полилога и этни​чески специфическую интенциональную природу: они направлены на представителей других этнических групп. Благодаря этим характерис​тикам этноконтактную ситуацию можно рассматривать в качестве адек​ватного эмпирического основания для изучения межэтнической на​пряженности как многоуровневого и много субъектного феномена.

   Этничность один из параметров  взаимодействия в обществе, может становиться мощным катализатором социальных и политических  изменений. Этничность в условиях разных социальных и политических перемен, кризисов гражданской идентичности выступает в своей компенсаторной функции. В нестабильной ситуации значимость этнического "Я" существенно повышается, а в период социальной устойчивости как бы "замирает", уступая свое место сугубо социальным характеристикам. В определенных обстоятельствах этничность, мобилизуясь, становится эффективным инструментом для достижения определенных экономических, политических или иных целей. В условиях социального напряжения именно этничность предопределяет социальные экспектации и политические требования. В этом проявляется инструментальная, или мобилизационная функция этничности.

   Этничность - сложная смесь менталитета и культуры, которая не только характеризует народ, но и объединяет и отличает его от других сообществ. Потребность в этничности включает в себя три составляющих: потребность в этнической принадлежности, потребность в позитивной этнической идентичности и потребность в этнической безопасности. Этническая принадлежность – одно из средств приспособления, лучшей ориентации и достижения определенных социальных целей в современном сложном мире.
 

   Материалы оценки суждения, выявляющего тип этнической идентичности,   подтверждают, что народы Прикамья
 имеют позитивный тип этнической идентификации. В полиэтническом обществе люди поддерживают позитивную групповую идентичность, дающую ощущение психологической безопасности и стабильности. Анализ установок на этнокультурную трансмиссию в языковой сфере и ценностных ориентаций на сохранение родного языка, как компонента этнической культуры показывает, что в среде коми-пермяков они определяются значительно ниже. Негативным  моментом является тот факт, что 48,3% коми-пермяков относительно или абсолютно выразили отсутствие необходимости обучения на родном языке, в основном это представители возрастной группы до 40 лет. У коми-пермяцкой молодежи прослеживается тенденция утраты родного языка, а вследствие этого  смещается этническая идентичность  в  этнической среде. Этническая идентичность постепенно может становиться  амбивалентной. 

В среде молодежи сложилась негативная ситуация, характеризующаяся  снижением владения  родным языком, а это  позволяет предположить, что  и в будущем произойдет дальнейшее снижение оперирования коми- пермяцким языком, так как они уже не будут не только транслировать родной язык, но и не сформируют ценность владения коми- пермяцким языком у своих детей. Предварительные расчеты позволяют сделать вывод, что примерно через два поколения свободное владение родным языком будет минимальным  и сохранится на уровне менее 10%, только в семьях с идентификационным уровнем развития  этнического самосознания у  родителей. В условиях ситуации утраты родного языка и снижения оперирования элементами этнической культуры реально возможно размывание этнической идентичности в самой этнокультурной среде и постепенная ее маргинализация.

  Материалы исследования фиксируют, что уже сегодня молодое поколение идентифицируют себя с коми- пермяцким этносом преимущественно только  в моноэтничной среде (то есть, указывая, что оба родителя являются коми- пермяками), в то время как в группе после 30 лет степень этнической идентификации по этому показателю значительно выше. При изучении этнического родства выяснено, что на уровне трех поколений, даже в случае биэтнических браков, старшее поколение устойчиво в своей этнической идентификации. Располагая данными о причинно-следственном механизме функционирования компонента этнической культуры, можно эффективно решать вопросы прогнозирования этнокультурных процессов в регионе.

   В целом материалы исследования позволяют зафиксировать, что  в подавляющем большинстве этническая самоидентификация в изучаемых этнических группах  достаточно устойчива и носит позитивную направленность.  Одной из важной ценностных ориентаций, которая способствует сохранению этничности  и четкой этнической  идентификации является ориентация на изучение истории своего народа. Подавляющее большинство представителей этнических групп (русские, татары, башкиры, коми-пермяки) имеют ценностные ориентации  на сохранение исторической и социальной памяти народа и устойчивую этнокультурную трансмиссию. 

    Образовательная стратегия должна определять целесообразную степень такой цели образования, как активизация общения на этническом языке, развитие форм культуры, с помощью  этнического языка, развитие образовательной инфраструктуры, проникновение образовательного процесса в этническую культуру и превращение его в составную часть этой культуры как новой формы социализации молодых поколений. Минимализация этноориентированого образования  создает серьезные препятствия в развитии этнорегиональных культур. Как показывает опыт последних десятилетий, несбалансированная образовательная политика в отношении коми- пермяцкого этноса в ареале  их традиционного проживания, может привести к существенным этносоциальным деформациям, имеющим далеко идущие негативные последствия в этнокультурном пространстве, сохранении устойчивой этнической идентификации и формировании идентификационного уровня развития этнического самосознания. 

    Проблема заключается в том, чтобы выявить, реализовать в теории и на практике возможности этнической культуры в формировании этнического самосознания и устойчивой этнической идентичности, а также усвоение традиционализма народов в системе средств  становления и развития   личности в российском социуме для адекватного социально- этнического самоопределения. 

   К настоящему времени сложилось несколько подходов  к реформированию системы образования: введение регионального компонента образования; изменение роли  школы в возрождении этничности; развитие школы с этнокультурным компонентом обучения и воспитания, обеспечение социокультурной среды  восприятия этнических ценностей и символов. 

    При этом возможно сформировать межкультурный диалог с учетом самоценности культуры каждого народа и особенностей  этнического самосознания народов, совместно проживающих в полиэтническом социокультурной пространстве региона. Социальное взаимодействие  с учетом этнического самосознания включает не только эмоциональный аспект, а также рациональный компонент - это осознание принадлежности к этносоциальной общности,  познание истории своего народа в контексте исторического процесса, осознанное отношение к духовным ценностям и восприятию национальной идеи.
   Современная социально-экономическая ситуация способствует интеграции народов в экономической сфере, но при этом  этнический фактор в сфере производственного взаимодействия, как показывает практика и исследования, не вытеснен до конца. 

   Межэтнические установки - это установки на взаимодействие (отрицательное или положительное со всеми нюансами) с другими этническими общностями в любой сфере жизнедеятельности и в любом виде - от личностного общения с людьми иной этнической принадлежности до восприятия явлений, элементов истории, культуры, типов социально-экономического развития или еще шире - иных цивилизационных форм.

   Этнические и межэтнические установки аккумулируют предшествующий жизненный опыт, причем не только свой, но и окружающих, ведь установки формируются в процессе социализации и затем закрепляются в навыках, без которых строить отношения просто невозможно. В процессе межэтнического взаимодействия они выполняют компенсирующую функцию в познавательном процессе.

    Сравнивая комплекс ценностно-мотивационных установок и специфику этнического поведения в социальной реальности у разных этнических групп в контексте выделения общих параметров, способных послужить основой формирования интегрирующей идеологии, необходимо отметить, что эти установки в силу своей этнообусловленной специфики достаточно сложно объединить в рамках единой идеологической концепции. Сходными ценностно- мотивационными установками отличаются группы родственные по  этногенетическому или цивилизационному происхождению. 

   Интенсивность реального межэтнического взаимодействия возрастает по мере увеличения дистанции в общении, то есть за пределами семейных отношений.  Анализ показателей по этническим группам по шкале социальной дистанции позволяет сделать вывод, что установка на близость в первичной среде выше у коми-пермяков по отношению к русским  и у русских по отношению к коми-пермякам. Зафиксированная разница не является значительной и не определяет, что между народами Пермского края отсутствует терпимость в социальном взаимодействии  или имеются  предубеждения в отношении представителей иноэтнической среды.
   Анализ социальной дистанции между татарами, башкирами и русскими несколько увеличивается, подобная ситуация складывается и в отношении коми-пермяков. Социальная дистанция в большинстве случаев оказывается зависимой  от сформировавшихся компонентов автостереотипа и гетеростереотипа.

   Незначительное увеличение  социальной дистанции и снижение  показателей приемлемой близости с коми-пермяками и русскими объясняется тем, что коми-пермяки и русские сохраняют православную мировоззренческую систему, в то время как татары и башкиры в подавляющем большинстве исповедуют ислам,  а также разница отчасти предопределена специфическими чертами этнического характера русских, коми-пермяков, татар и башкир. 

   Прикамье представляет собой редкую модель однонаправленной векторизации социальных и индивидуальных ценностей, что является выраженной потенцией для формирования единого социального сознания и не создает установок к межэтническим и социальным противоречиям. При анализе структуры ценностей и установок в сознании населения Прикамья не было выявлено полярности в иерархии ценностей ни по одному из признаков этносоциальной стратификации таких как: образование, статус, возраст, место проживания, семейное положение, образование. 

   Нужно иметь в виду, что если внешняя толерантность может проявляться как тактическое средство, то внутренняя толерантность связана с системой регуляции человека, его темпераментом, системой отношений в целом и отношением к частному случаю социального взаимодействия. Формирование такой толерантности возможно через систему воспитательно-образовательных и культурно - просветительных мероприятий. При правильном формировании толерантности не нивелируется  этническая индивидуальность, формируется активная жизненная позиция и  стремление личности к самовыражению и самореализации. 

   Когда человеку приходится действовать в сфере межэтнических отношений, он может актуализировать в установке и свои экономические, социальные потребности, знания о политических интересах, а также может мобилизовать прошлый исторический опыт, который тоже шире, чем сфера культуры.

   Познание этих этносоциальных взаимосвязей позволяет поддерживать толерантное сосуществование народов. В  полиэтническом пространстве в современной ситуации при построении национальной политики видится необходимым ориентация на культурно-политические способы решения этнических проблем, что позволит предотвратить межэтнические противоречия и их латентное проявление в социобытовой сфере.

   Многовековое сосуществование этносов на одной территории  предопределило идентичные процессы, протекающие в рамках культурной сферы каждого изучаемого народа.  В ходе взаимодействия происходит двухсторонний процесс проникновения культур, но при этом, осознавая ценность своей этнической культуры,  каждый народа стремится к ее сохранению и трансляции, для сохранения своей «самости» на фоне роста этнического самосознания. Это выражается в стремлении иметь печатные издания на родном языке, потребности познания собственной истории и свободного владения родным языком.  Необходимо отметить, у народов Прикамья сформировался позитивный баланс рационального и эмоционального отношения к своей этнической культуре. Он выражается с одной стороны в  стремлении к сохранению своей этнической культуры и формированию устойчивого механизма этнокультурной трансмиссии, а с другой стороны, представители этнических групп, отмечая необходимость познания этнической культуры в процессе образования, осознают, что необходимым условием оптимальной социальной адаптации и усвоения опыта, накопленного в российском обществе в целом, является владение русским языком, как языком государственного общения. 

   Видится необходимым разработка технологий, обучающих толерантному  межэтническому взаимодействию в рамках поликультурных регионов.  Проблема заключается в том, чтобы выявить, реализовать в теории и на практике возможности этнической культуры в формировании этнического самосознания  и усвоении традиционализма народов в системе средств  становления и развития, образования личности в российском социуме для адекватного социально- этнического самоопределения. К настоящему времени сложилось несколько подходов  к реформированию системы образования: введение регионального компонента образования; изменение роли  школы в возрождении этничности; развитие школы с этнокультурным компонентом обучения и воспитания, обеспечение социокультурной среды  восприятия этнических ценностей и символов.
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ВОСПРИЯТИЕ МИГРАНТОВ В ПРИКАМСКОМ СОЦИУМЕ И ПРОБЛЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЭТНОТОЛЕРНТНЫХ УСТАНОВОК В МЕЖКУЛЬТУРНОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

Характерными чертами этнической структуры миграционного прироста Пермского края в последние десятилетия является интенсивный рост ее полиэтнизации, который сочетается с быстрым снижением в миграционном приросте доли русских и увеличением доли кавказских и азиатских народов.

Тенденция к увеличению доли этнических групп в населении города заставляет обратить внимание на основные социальные параметры новых жителей, важнейшими из которых являются уровень образования и профессиональной подготовки, которые иногда значительно ниже характеристик принимающей стороны, а также система социально-культурных ценностей, передаваемых в семье от поколения к поколению.

Смысл  толерантности во взаимодействии  местного населения с иными этническими группами в целом, и отдельными их представителями в частности,   понимается как путь к  уважению и принятию новых членом общества, их этнокультурного и этносоциального своеобразия.  Уровень толерантности определяется через систему установок, ценностей и ориентаций личности, отражающих степень позитивного отношения к многообразию мира. Такие устойчивые социальные ориентации способствуют развитию позитивных социальных, межкультурных и межличностных отношений, исключающих конфронтацию и насилие. Показатели, характеризующие уровень толерантности в различных возрастных группах указывают на то, что в наибольшей мере фобии распространены в молодежной среде. 

Интолерантные ориентации в отношении к мигрантам можно отчасти определить тем, что представители новых диаспор предпочитают жить в рамках собственных социально-этнических групп, где большинство из них подчиняется традиционным поведенческим стереотипам.

 Вместе с тем часть респондентов, отмечая внешнее спокойствие в области межэтнических отношений, указывает и на присутствие скрытой напряженности. Необходимо повышать уровень социального доверия, чтобы снизить негативные настроения у той части прикамского социума, которые зафиксировали интолерантность в отношении к мигрантам в своих ответах. Доверие – это исходное условие общения, отправная точка комфортности в социальных коммуникациях и взаимодействии человека с миром. Важным условием возникновения доверия являются чувства безопасности и надежности, ощущение того, что окружающий мир не представляет угрозы. Уровень доверия определяется на основе установок и ожиданий по отношению к социальному миру и к самому себе.

Проблема отношения к мигрантам, не только стоит особняком в общей миграционной проблематике, но подчас выходит за ее пределы, характеризуя состояние российского общества в целом, его важнейшие ценностные представления и поведенческие аспекты. Уровень интолерантности по отношению к иноэтничным и иноконфессиональным группам, да и просто к приезжим, непропорционально велик в сопоставлении с реальными изменениями условий жизни местного населения, которые вызывает или может вызывать миграция. При этом нелюбовь к приезжим носит не идеологический характер, а скорее инструментальный, бытовой, ситуативный. Негативное отношение к мигрантам сигнализирует о внутренних напряжениях в современном обществе, является показателем того, что часть населения социально не адаптирована, о наличии у этой части населения нашего края барьеров, мешающих социальной мобильности, а также формированию позитивных жизненных стратегий и их реализации. Неприятие мигрантов частью населения зачастую имеет чисто поведенческие корни: сталкиваясь со слишком активным, экспрессивным культурным типом, человек  испытывает растерянность, не знает, как реагировать, раздражается и развивает упреждающую (иногда встречную) агрессию. 

Этнический фактор миграций актуализирован, но не  на крайне высоких позициях. Однако исследование
 показало, что ксенофобия и мигрантофобия имеют место в нашем крае  на уровне социальных ориентаций и фиксируется в эмоционально-оценочном компоненте социального настроения и социального сознания. 

Настроение в прикамском социуме относительно мигрантов полярно. С одной стороны, четко фиксируются положительные моменты в восприятии мигрантов и готовности сотрудничать с ними и вступать в социальное взаимодействие. Наиболее позитивно восприятие мигрантов в экономической сфере и сфере трудовых коммуникаций. Респонденты отмечают положительные последствия  присутствия мигрантов на территории Пермского края в различных сферах. Но все- таки существует и некоторое противоречие. В одних и тех же сферах общества, респондентами отмечаются как негативные, так и позитивные моменты «вживаемости» на территории Пермского края новых членов социума.

В прикамском социуме имеется определенная часть населения, толерантная к мигрантам, трезво оценивающая ситуацию в крае, которая  видит и осознает положительный «вклад» приезжих в развитие Пермского края, а также – группа, индифферентно, относящаяся к приезжим.

С помощью разных воспитательных средств, в том числе, СМИ, школьного образования и другого  общественного воспитания следует изменить массовые этнические предубеждения постоянного населения Пермского края (в основном русского) на более толерантные и бесконфликтные.

Распространение в социальном сознании жителей Пермского края  позитивной информации о культурном своеобразии, о бытовых традициях  народов, населяющих наш край исторически и появившихся в процессе миграционных передвижений, является залогом повышения уровня толерантности в межэтнических отношениях на территории нашего региона и преодоления существующих на сегодняшний день у части населения интолернтных социальных установок и настроений. 

В публикациях,  затрагивающих проблемы этничности, видится необходимым разграничить  этнические и другие характеристики человека. Например, в аналитических статьях, посвященных криминальной этничности в Пермском крае, (а эти статьи читаются, как правило, с интересом), авторы  должны разграничивать, что в каждой этнической группе  есть достойные и недостойные представители, смещать акценты в сторону деяния, а не этничности.

Преодоление негативного социоэтностереотипа возможно в том случае, если СМИ будут осуществлять конструирование социального сознания не на акцентировании  негативных «образов» мигрантов и отрицательных последствий их проникновения на территорию проживания местного населения, но и освещать позитив обогащения общества новыми членами, знакомить с особенности их этнической культуры, то есть осуществлять деятельность по формированию «межкультурного диалога» на территории не только нашей «малой Родины». Эта проблема актуальна и для России в целом. Для формирования этнотолернтных установок в социальном взаимодействии видится необходимым конструирование в массовом социальном сознании жителей Пермского края  идеи о давней и естественной полиэтничности и многокультурности нашего региона, формирование представлений у жителей Пермского края  о вкладе представителей данных этнических группах  в экономическую и культурную жизнь России и  Прикамья, дифференцированный подход журналистов к социальным характеристикам представителей этнонациональных меньшинств, употребление в журналистике объединяющей толерантной этнической лексики.

Толерантные или интолерантные установки населения Прикамского социума к  проблемам многонациональности и  инокультурным мигрантам зависят от многих факторов, в том числе  от идеологического фона в Пермском крае, в частности,  от представлений, этнических стереотипов, конструируемых в   социальном сознании идеологами Пермского края и СМИ. Поэтому одним из приоритетных направлений является создание идеологических механизмов, способных формировать  позитивные этнические взгляды и установки в социальном сознании, в целом,  и на уровне индивида в, частности.  

С помощью разных воспитательных средств, в том числе СМИ, школьного образования и другого  общественного воспитания следует изменить массовые этнические предубеждения постоянного населения Пермского края (в основном русского) на более толерантные и бесконфликтные.

Нельзя не учитывать тот момент, что любые  социальные коммуникации имеют как минимум две стороны, поэтому воздействие и конструирование социального сознания должно быть двунаправленным.  Объектом, нуждающимся в  воздействии, являются и сами представители этнических  меньшинств,  которые становятся жителями Пермского края. Они также нуждаются в социальной  коррекции, не только этнопсихологической, но и этносоциальной и этнокультурной. Для того, чтобы приспособиться к новой для них жизни в большом и этнически чужом крае, они должны во многом изменить свой образ жизни, стараться адаптироваться  к новым условиям жизни. Им необходимо учить русский язык и пользоваться им в общественных местах, привыкать к ритму большого города, приспособить к новым условиям бытия некоторые свои этнонациональные привычки, вызывающие неприятие у “принимающей стороны”. 

Наличие в Прикамском социуме толерантно настроенной к мигрантам части населения, среди разных возрастных, этнических  и социально-статусных групп, дает основания для благоприятных прогнозов развития цивилизованного общества, демократических традиций в Пермском крае. Любая интеракция предполагает позитивную мотивацию и готовность к сотрудничеству двух и более сторон. При соблюдении правил социального и правового поведения, взаимопомощи в адаптации мы сможем сформировать позитивный не только диалог, но и полилог и от этого зависит будущее нашего общества, государства и подрастающего поколения.
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ТОЛЕРАНТНОСТЬ КАК ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ

Идеологема «советский народ» как новая историческая общность  оказалась явлением желаемым, но не достигнутым. С изменением политической и экономической систем выявилось множество проблем межличностного и межэтнического характера. Хотим мы того или нет, но толерантность стала единственным способом преодоления противоречий и конфликтов. Принятие богатого разнообразия культур нашего мира, форм самовыражения и проявления человеческой индивидуальности –  насущная необходимость,  не признавать которую чем дальше, тем более невозможно.

Для того, чтобы понять степень толерантности учащихся и, в конечном  счете, ответить на вопрос  «толерантны ли мы?»,  нам представляется необходимым изучить  комплекс  свойств и характеристик. В проведенном исследовании  изучены: отношение к толерантности как явлению, проявление толерантности в вопросах межэтнического взаимодействия, уровень эмпатии,  личная направленность и виды агрессии.

При проведенном нами исследовании 40% учащихся не смогли дать объяснение термину толерантность. Толерантное отношение к живущим рядом людям проявляется в различных суждениях о свойствах характера, о поведении и особенностях культуры.

Выяснилось, что 98% учащихся знают, что в конституции России закреплено равенство всех людей вне зависимости от национальности, вероисповедания или расы, хотя 24% учащихся отмечают, что никогда не читали Конституцию. 38% опрошенных не знакомы с понятием ксенофобия.  24% учащихся не знают, кто такой националист. 

Блок вопросов касался мигрантов и беженцев, жителей Кавказа, цыган. 10% неправильно понимают, кто такие мигранты и беженцы.  В целом отношение опрошенных к мигрантам  положительное. 90% отметили, что это люди, которые вынуждены по политическим и экономическим  причинам покинуть свое жильё. Только один из опрошенных считает кавказцев злобными, постоянно воюющими террористами. Цыган учащиеся считают народом с самобытной древней культурой, свободолюбивыми, имеющими свои традиции. 10% учащихся считают цыган попрошайками и торговцами наркотиками.

На вопрос «Как вы обычно относитесь к тому, что в вашем городе живут люди другой национальности или религии?» 26% учащихся ответили, что это хорошо. Среди аргументов встречались такие:  «все имеют право жить, где хочется», «это интересно», «есть с кем общаться», «в этом много плюсов: общаясь с людьми другой национальности, можно изучить языки». 12% учащихся относятся к соседству с людьми другой национальности негативно.   Встречались такие высказывания: «Идет навязывание мне чужой культуры», «занимают нашу территорию». 51% сказали, что им все равно, объяснив позицию тем, что их это «не волнует», « я не обращаю на них внимания», «каждый выбирает сам, где ему жить», «меня не трогают, и я их не трогаю». Каждый третий опрошенный  когда - либо подвергался дискриминации по какому-либо признаку. 6% признались, что сами проявляли нетерпимость к представителям какого-либо меньшинства.  

44% учащихся сталкивались со случаями нарушения достоинства человека из-за его национальности: 12% наблюдали это лично, остальные видели по телевизору. 46% учащихся встречали различные организованные проявления национализма. Трое сообщили, что встречались с фашисткой литературой, 32% сталкивались с публикациями в прессе, оскорбительными для какой-либо  национальности или религии.

Участие в преодолении национализма и ксенофобии оказалось абстрактной категорией. На вопрос «Хотели  бы вы принять участие в действиях против национализма и ксенофобии? »  15% ответили положительно, оставили свои контактные данные. 28% отказались, сославшись на отсутствие времени. 

В основе толерантного повеления лежит эмпатия. Уровень эмпатийности определен по методике И.М. Юсупова и  Е.М. Никереева. Из 50 испытуемых  - 8 имеют высокий уровень эмпатийности. Эти люди характеризуются высокой чувствительностью к проблемам окружающих, великодушием, склонностью многое им прощать. Представители этого уровня эмпатийности эмоционально отзывчивы, быстро устанавливают контакты и находят общий язык с другими людьми. Окружающие ценят их за душевность. Они стараются не допускать конфликтов и находят компромиссные решения, хорошо переносят критику в свой адрес, предпочитают работать с людьми, нежели  в одиночку. 92% учащихся имеют средний уровень эпатийности. Этот уровень присущ подавляющему числу людей. В межличностных отношениях они склонны судить о других по  поступкам,  нежели доверять своим личным впечатлениям. Затрудняются прогнозировать развитие отношений между людьми, поступки которых для них иногда становятся неожиданными. У них нет раскованности чувств, и это мешает полноценному восприятию людей.

Направленности личности  также характеризует толерантность. Для определения направленности личности учащихся применялась методика  В. Смекала и  М.Кучера, согласно которой выделяется личностная и коллективистская направленность. В личностной направленности налицо  преобладание мотива собственного благополучия, стремление к личностному первенству, престижу. Такой человек чаще всего занят самим собой, своими чувствами и переживаниями, мало реагирует на потребности людей вокруг себя. 45,8% учащихся имеют личностную направленность. 33,3%  обследованных учащихся имеют коллективистскую направленность - направленность на взаимные действия, когда потребности определяются потребностью в общении, стремлением поддерживать хорошие отношения с окружающими. Такая личность проявляет интерес к сотрудничеству, к совместной деятельности. 

Для выявления видов агрессии, нестабильности отношений индивидуума с окружающими  был применен опросник Басса – Дарки. 12% учащихся имеют высокий уровень физической агрессии, высокий уровень вербальной агрессии имеют 4%. Высокий уровень косвенной агрессии имеют 4%. Склонны к раздражению 24% учащихся. 

Выявлено, что некоторые учащиеся не могут дать объяснения терминам: толерантность, ксенофобия, националист, что свидетельствует о недостаточной теоретической подготовке. 12% учащихся не желают соседства с другим народом,  эти дети интолерантны по отношению к людям  другой национальности. Только 15% учащихся готовы принять участие в действиях против национализма. 51% учащихся равнодушны к тому, что рядом с ними живут люди  другой национальности и религии. 45,8% учащихся имеют мотив собственного благополучия. Только 8% учащихся имеют высокий уровень эмпатийности.

Исследование выявило недостаточность работы по проблемам межэтнического взаимодействия. Необходимо вести работу и по развитию способностей  межличностного взаимодействия. Результат может дать лишь комплексная работа по созданию толерантной культуры. 

Исследования,  проводимые нашими коллегами,  касаются  и других сторон толерантности: расположение к другим, снисходительность, терпение, чувство юмора, чуткость, доверие, альтруизм, терпимость к различиям, умение владеть собой, доброжелательность, умение не осуждать других, гуманизм, умение слушать, способность к сопереживанию и др.

Формирование толерантности среди преподавателей, студентов и учащихся реализуется в  разных формах: конкурсы, семинары, конференции, общественные дискуссии. Природа, как известно, не терпит пустоты. Если не уделять должного внимания  формированию и воспитанию толерантности, обеспечению общественного согласия, взаимопонимания и взаимоуважения, то вероятно возрастание риска принятия молодежью радикальных идей и практик.

ЕЛИЗАРОВА  И. И.  

МОУ Гимназия № 1,  г. Соликамск
ШКОЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ  –  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ В КОНТЕКСТЕ ВОСПИТАНИЯ КУЛЬТУРЫ ТОЛЕРАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ ПОДРОСТКОВ

 (из опыта работы педагога-психолога) 
Сегодня все большее распространение в детской, особенно под​ростковой среде, получают недоброжелательность, озлобленность, агрессивность. Причин тому много. Взаимная нетерпимость и культурный эгоизм через средства массовой ин​формации, социальное окружение детей, семью все чаще проникают и в школу. Поэтому активизируется процесс поиска эффективных меха​низмов воспитания детей в духе толерантности, уважения прав и сво​бод других, непохожих на тебя, людей .

Гуманистическая педагогика приходит к пониманию невозмож​ности таких изменений без усилий самой личности, связанных с про​цессами самопознания, самоопределения, самостроительства. Однако существуют и факторы, препятствующие этому:

1. В школе собраны дети из разных социальных и культурных слоев, разные по национальности, материальному положению и пр., что создает потенциально конфликтную среду.

2.Типичные способы реагирования школы на конфликты и противоправное поведение учеников сводятся к нескольким вариантам:

- Разбор случая учителями и администраторами и вынесение решения, обязательного к исполнению.

- Направление в милицию и комиссию по делам несовершеннолетних

   (с последующей угрозой наказания или реальным наказанием).

- Направление к психологу или социальному педагогу для реабилитационной работы.

- Вытеснение конфликта за пределы школы путем передачи полномочий на вынесение решения родителям или отчисление ученика.

- Обесценивание конфликта, снижение его значимости, в результате чего конфликт переходит в скрытое состояние.

-Передача права на разрешение конфликта органу школьного самоуправления, который, как правило, повторяет модель педсовета, поскольку другой модели школьники просто не знают.

Иногда школьники пытаются самостоятельно решить конфликты, но с использованием силовых методов.

Надо отметить, что перечисленные способы реагирования исходят из одного и того же принципа: есть внешняя сила, которая (в некоторых случаях мягко, в некоторых – жестко) воздействует на провинившихся. Эта опора на силу привычна и понятна и ученикам, и администрации.

Практика школьной жизни не всегда способствует социализации подростков в плане освоения ими навыков общения, культурных форм завоевания авторитета и формирования способностей взаимодействия с другими людьми, необходимых для будущей жизни. Те способы реагирования на конфликты, которые обычно практикуются подростками и учителями,  нередко оставляют подлинные конфликты неразрешенными.

В связи с этим в школах Пермского края с целью реализации краевого проекта «Внедрение восстановительных технологии в систему профилактики правонарушении несовершеннолетних  Пермского края» создаются школьные службы примирения. Цель: создание Школьной службы примирения как переговорной площадки для разрешения школьных конфликтов, основанной на принципах толерантности, равноправия, самостоятельности подростков. Предлагаемый  ниже материал обобщает опыт создания такой службы в гимназии № 1 г. Соликамска.

Школьная  служба примирения. 

Особенности формирования и развития механизма

С декабря 2007 года в МОУ «Гимназия №1» начала свою работу служба примирения  на основе разработанной нормативно-правовой базы: 

1. Приказ «Об организации работы по предупреждению социально-опасных  явлений среди учащихся гимназии» (№ 170 от 15.11.2007г.).
2. Положение о школьной службе примирения (утверждёно 01.2008года).
3. Программа  работы Школьной службы примирения.
4. Программа курса  «Ученическое посредничество в школьных конфликтах».
5. Отчёты о проведенных примирительных встречах.
Целевая группа Школьной  службы примирения  состоит из учащихся  7-8 классов, а также  взрослых, которые разбирают сложные случаи и наболевшие проблемы с родителями, учителями и ученикам и находят пути решения  трудных вопросов мирным путем (10 человек).

Модель Школьной службы примирения
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Цель службы примирения – содействие профилактике правонарушений среди молодежи через формирование культуры мирного разрешения конфликтов в молодежной среде.

Помогает этому ведущий, который проводит примирительную программу с участниками, оказавшимися в ситуации конфликта. Ведущий – нейтральный посредник, организующий переговоры и в равной степени поддерживающий обе стороны (обидчика и жертву), помогает им наладить диалог и разобраться в случившемся.
Программа примирения – добровольная встреча нарушителя (обидчика) и  пострадавшего (жертвы) организуется ведущим для обсуждения вопросов по выходу из сложившейся ситуации и составлению примирительного договора. Такая программа может состояться, только тогда,  когда обе стороны согласны встретиться.
Программы добровольны и бесплатны.

Программа  Школьной службы примирения  включает  в себя:
●систему тренинговых занятий: 

●коммуникативный курс «И рыбы заговорят»;
● тренинг по развитию толерантности «Жить в мире с собой и другими»;

● курс творческого самопознания «Кто Я»; 
● курс по освоению восстановительных технологий.

Коммуникативный тренинг «И рыбы заговорят»  направлен на формирование коллектива, развитие навыков общения, преодоление личностных проблем  каждого участника, развитие лидерских качеств. Тренинговые занятия «Жить в мире с собой и другими»  ориентированы на формирование у детей понятия «толерантность» и развитие у них этого качества. Участие в арт-терапевтической программе «Кто Я?» активизирует процесс самопознания,  направлен на развитие творческого потенциала подростков. Курс по освоению восстановительных технологий и ролевые игры по проведению программ примирения  рассчитаны на знакомство с восстановительным подходом в практике разрешения конфликтных ситуаций, формирование  навыков проведения восстановительных программ. 

Ожидаемые результаты
1.      Подростку, совершившему правонарушение:
1.1.   Осознать причины своего поступка и их последствия.

1.2.   Принести извинения и получить прощение.

1.3.   Загладить причиненный вред.

1.4.   Вернуть к себе уважение и восстановить важные отношения (в том числе в семье), которые, возможно, были нарушены в результате случившегося.

2.      Потерпевшему:
2.1.   Избавиться от негативных переживаний и желания отомстить.

2.2.   Убедиться в том, что справедливость существует.

3.      Родителям:
3.1.   Помочь ребенку в трудной жизненной ситуации, способствовать развитию у него ответственного и взрослого поведения.

Следует подчеркнуть, что в школьной службе примирения разбираются не все случаи. Есть определенные правила отбора случаев, подходящих под примирительную программу:

   Наличие конфликта, конфликтующие стороны известны.

   Признание существования конфликта обеими сторонами.

   После конфликта прошло не менее 1 – 2 дней, но не более 1 месяца.

   Данная ситуация не должная рассматриваться на других уровнях.

   Участникам более 10 лет.

   Программа не проводится по фактам употребления наркотических средств и крайним проявлениям жестокости.

Основная проблема, с которой мы столкнулись во время работы,   – это низкий уровень доверия и мотивации по отношению к социальной деятельности по разрешению конфликтов в школе как со стороны педагогов, так, зачастую, и со стороны самих школьников. Для того, чтобы решать школьные проблемы переговорным путём, прежде всего, требуется готовность к этому самих педагогов. При проведении рабочего совещания с классными руководителями «Создание Школьной службы примирения» выяснилось, что   64% педагогов не понимают смысла понятия "толерантность", 100% педагогов не знают о существовании такого документа, как "Декларация принципов толерантности", принятая ЮНЕСКО.

Решение пришлось находить за счет ресурсов "уникальных ситуаций" – поиск открытых к взаимодействию представителей административного аппарата  школы, школьных психологов  острых конфликтных ситуаций. По сути, преодолевать эту проблему удаётся только за счет "точечной" работы с одной стороны, и широкого информирования – с другой. Однако необходим более продолжительный промежуток времени для эффективного решения подобных проблем.
ЖАДАЕВ Д. Н. 

                                Центр гражданского образования и прав человека                               Мокинская средняя школа Нытвенского района

                       Министерство образования Пермского края 

ФОРМИРОВАНИЕ ТОЛЕРАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ ШКОЛЫ (ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ)

Вся жизнь человека складывается из непрерывного взаимодействия с другими людьми. Проблема толерантности широко обсуждается в современном мире, и это не случайно. Сейчас в нашей стране и за рубежом обострилась проблема жестокости и агрессии в межличностных отношениях, которые носят разрушающий, деструктивный характер. Поэтому очень важно с самого раннего детства обеспечить ребенку условия, способствующие благоприятному психологическому развитию его личности.

С самого рождения ребенок включается в систему социальных связей и приобретает определенный социальный опыт, который усваивается на протяжении всего детства и является доминирующей стороной в развитии личности. Характер взаимодействия ребенка с взрослыми и сверстниками изменяется и усложняется на протяжении всей жизни, приобретая форму то непосредственного эмоционального контакта, то контакта в процессе совместной деятельности, то речевого общения. Насколько успешно в процессе своего развития ребенок усвоит необходимые умения и навыки эффективного общения и взаимодействия с другими людьми, настолько благоприятной будет его адаптация в обществе. Сформированность этих умений будет предопределять характер межличностных отношений и социальную позицию личности, как в детстве, так и во взрослой жизни. Чем раньше будут выявлены трудности во взаимодействии с другими людьми, тем больше шансов помочь ребенку в усвоении иных, более продуктивных способов общения и взаимодействия с окружающими.

Существенную роль в решении обозначенной проблемы играет школа, поскольку именно в учебно-воспитательном процессе создаются ситуации культурного, межличностного, межнационального, формального и неформального общения. Моделирование в школе ситуаций конструктивного разрешения конфликтов предполагает четкое представление культурных универсалий в виде ценностей ненасилия, создание условий для переживания конкретно-чувственного опыта, осознания и осмысления ценностей взаимного уважения и взаимодействия на уровне социально-группового сознания. Такое моделирование позволило бы  участникам учебно-воспитательного процесса соотносить собственные ценности с заданными извне, осуществлять самоопределение в процессе общения.
На мой взгляд, школьный возраст является  наиболее подходящим для формирования толерантного поведения. Это тот возраст, когда происходит расширение и углубление социальных контактов, идет активное обучение, направленное на развитие коммуникативных умений, навыков сотрудничества и конструктивного преодоления конфликтов. Необходимой предпосылкой для продуктивного обучения является личностное и эмоциональное развитие учащихся, так как  развитие рефлексии, самоуважения, эмпатии, терпимости по отношению к другим людям, активной жизненной позиции и других качеств толерантной личности необходимо для усвоения адекватных моделей поведения и эффективного функционирования в обществе.

В своей работе на уроках обществознания я использую занятия курса «Формирование основ толерантного поведения в школе», разработанного мною и моими коллегами из «Центра гражданского образования и прав человека».  Данный курс вряд ли стоит воспринимать как учебную дисциплину, подобную математике, истории и т. д. Он задуман таким образом, чтобы разработанные занятия можно было проводить как на уроках, так и во внеурочной деятельности. В 2006-2007 учебном году занятия по данному курсу проводились мною в рамках факультатива «Толерантность вокруг меня». В настоящее время занятия по формированию толерантного поведения интегрированы мною в курс «Обществознание» в 9-11 классах.

Воспитание толерантности невозможно в условиях авторитарного стиля общения «учитель — ученик». Поэтому одним из условий воспитания толерантности является освоение учителем определенных демократических механизмов в организации учебного процесса и общения учеников друг с другом и с учителем. Уроки по толерантности строятся таким образом, чтобы каждый участник "проживал" различные ситуации, определял свои способности к лидерству, к поддержке, к творчеству, к признанию заслуг другого, к убеждению, к умению отстаивать свою позицию, а также понимать и принимать другого и т.д. Так, каждый узнает себя как партнера по общению, открывает в себе самые разнообразные стороны личности: те, которые помогают установить контакт и те, которые мешают этому. 

Понятие «толерантность» - одновременно существует в качестве отношения Я и Ты, общечеловеческой ценности, психологической основы общения, нравственного принципа межличностного взаимодействия, добродетели, способа достижения общности с «другим» в виде психологической диалогической установки на достижение этой общности, поэтому, на мой взгляд, целесообразнее всего проводить занятия в игровой форме. 

Игра воспитывает учащихся не только своей сюжетной стороной (тем, что в ней изображается). В процессе реальных взаимоотношений, разворачивающихся по поводу игры – при обсуждении содержания, распределения ролей и т.п. – ребята учатся на самом деле учитывать интересы товарища, сочувствовать ему, уступать, вносить вклад в общее дело. Отношения по поводу игры имеют особое значение для развития личности ребенка, для усвоения им элементарных нравственных норм, формирования умения общаться в коллективе сверстников. Поэтому использование игротерапии при формировании навыков общения у детей наиболее эффективно. Однако в практику игротерапии целесообразно включать и другие формы психотерапии: арттерапию, составление рассказов, психогимнастику, элементы психодрамы и др. Я применяю групповую игротерапию для обучения школьников конструктивным отношениям друг с другом, а так же в качестве коррекции нарушений в эмоциональной, коммуникативной сферах.
Так, примером занятия по формированию толерантных качеств личности может служить игра «Давай помиримся», в которой разыгрываются  конфликтные ситуации. Каждая ситуация должна завершиться примирением. В качестве задания ребята могут придумать самые разнообразные способы выхода из конфликтных ситуаций. Привести примеры того, как помириться со своим другом, подругой, если поссорился, или как извиниться, если был не прав. Можно попытаться находить выходы из реальных, «жизненных» конфликтов, имевших место в этом классе. Но в этом случае нужно быть вдвойне внимательным и осторожным. Обязательно должны быть услышаны и приняты доводы обеих сторон конфликта, и решение должно быть, по возможности, компромиссным, взаимовыгодным, чтобы ни одна из сторон не чувствовала ущемления своих интересов за счет более «положительной» стороны. Возможно, будет лучше, если выходы из реальных конфликтов попытаются предложить дети, не участвовавшие в этом конфликте, то есть более объективно и спокойно оценивающие эту ситуацию. 

Формированием навыков толерантного поведения можно заниматься не только на уроках, но и во внеучебной деятельности. Так, уже стало хорошей  традицией проводить в школе небольшие просветительские акции, посвященные различным датам и событиям, связанным с правами человека и толерантностью. Каждый год 21 марта, в международный день борьбы за ликвидацию расовой дискриминации,  школа принимает активное участие в акциях Молодежного правозащитного движения (МПД). Ребята не просто участвуют в уроках, посвященных проблемам расизма, а принимают активное участие в общешкольной акции. Учащиеся совместно с учителем истории готовят небольшие листовки, в которых объясняется что такое расизм, дискриминация, чем памятно 21 марта и т.п. Печатаются и развешиваются по всей школе на самых видных местах плакаты, осуждающие расизм и все формы расовой дискриминации. Помимо этого делается стенд по проблемам современных проявлений расизма. Кроме того, всем желающим предлагается прикрепить на одежду обычную канцелярскую скрепку - символ борьбы против фашизма. Опыт показывает, что в акцию легко и быстро включается вся немногочисленная школа: ребята вместе с учителями активно обсуждают, что такое расизм, как с ним бороться и т.д. В общем равнодушных к этой проблеме не остается, и теперь ребята знают, что 21 марта не просто обычный день, а еще один день борьбы и отстаивания своих прав, прав человека.

Работа по формированию толерантности у детей отличается, на мой взгляд, от любой другой коррекционно-развивающей работы тем, что ее успешность в большей степени зависит от тех социальных условий, в которых живет ребенок (в широком и узком смыслах). Личность авторитетного взрослого, общественные и семейные ценности, нормы – все это имеет огромное значение в формировании личности ребенка. Кроме того, «нетолерантные» взрослые не способны воспитать толерантную личность. Поэтому требования, предъявляемые к подрастающему поколению, каждый взрослый должен предъявлять к себе. Ведь именно учителя и родители являются ближайшим социальным взрослым окружением детей, которое оказывает на них непосредственное влияние.
   ИГНАТЬЕВА О.В., КУЗНЕЦОВА Н.  
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ТОЛЕРАНТНОСТИ В СРЕДЕ СТУДЕНТОВ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

Компетентностный подход становится одним из ориентиров в изменяющемся российском высшем образовании. Перед коллективами педагогических вузов стоит задача формирования профессиональных компетенций будущих учителей. Компетенции в широком смысле понимаются в литературе как система социальных, нравственных и профессиональных установок (ориентиров), позволяющих выпускнику «правильно» (разумно, продуктивно, приемлемо для окружающих и т.п.) вести себя в различных ситуациях – как профессиональных, так и внепрофессиональных. 


Одной из компетенций, необходимых будущему педагогу, конечно, является коммуникативная, основанная на идеях диалога и толерантности, уважения к собеседнику (будущему ученику).   


Толерантность – это «личностная или общественная характеристика, которая предполагает осознание того, что мир и социальная среда являются многомерными, а значит, и взгляды на этот мир различны и не могут и не должны сводиться к единообразию или в чью-то пользу» [Тишков В.А. Цит. по: Дмитриев Г.Д., 1999, с. 41]. 


Толерантность, как рациональная реакция человека, зависит от знаний и личного опыта и формируется в процессе инкультурации и социализации. Инкультурация и социализация продолжается в течение всей жизни человека, но особым периодом в этом отношении является период взросления и профессиональной подготовки [Садохин А.П., 2004, с. 33]. Данное обстоятельство выдвигает перед коллективами высших учебных заведений задачу организации и приобщения студентов к «опыту толерантности», в том числе в среде сверстников, таких же студентов. 


Для проведения исследования были выбраны студенты исторического факультета ПГПУ первого и второго курсов. Предметом изучения стали молодежные субкультуры и отношение студентов к ним. С этой целью были составлены анкеты, содержавшие примерный список вопросов: 

1. Что такое молодежная субкультура?

2. Какие молодежные субкультуры Вы знаете?

3. Как Вы относитесь к существованию молодежных субкультур?

4. Относите ли Вы себя к какой-либо молодежной субкультуре? Если да, то к какой именно?

5. Что Вам нравится / не нравится в молодежных субкультурах?

6. Как Вы относитесь к представителям других молодежных субкультур?

7. Должно ли общество и государство поддерживать молодежные субкультуры?

Анализ ответов показал, что большинство студентов определяют молодежную субкультуру как определенную группу, стремящуюся выделиться из общего потока людей с помощью своеобразной модели поведения, стиля одежды, общих для представителей субкультуры идей и увлечений.

Примерами ответов могут служить следующие высказывания:

«По-моему, молодежная субкультура – это мир внутри мира. Она не похожа ни на что другое, что было или будет после этого. Это свои законы, своя структура, своя жизнь. Вакуумная жизнь».

«Это часть общей культуры, в которой какие-то свойства и функции имеют большее значение и ярче выражены, тогда как в общей культуре они могут иметь не первостепенное значение или вообще отсутствовать».

Чаще всего студентов привлекает в молодежных субкультурах своя идеология, многим нравится само стремление выделиться из толпы. Некоторые студенты считают, что общие интересы в молодежной субкультуре помогают самореализоваться, найти новых друзей. 

Однако, по мнению многих опрошенных, молодежные субкультуры не так уж безобидны. Отталкивает агрессивность, фанатизм, вражда с представителями других субкультур. Представлено и резко отрицательное отношение к молодежным субкультурам, как идущим против общественных норм и ценностей и представляющим опасность для других членов общества.

Лишь небольшая часть студентов относит себя к определенной молодежной субкультуре. В основном это представители субкультур, связанных с увлечениями рок-музыкой (готы, панки, эмо).

Интересен также тот факт, что некоторые относят себя к субкультуре студентов.

По последнему вопросу, касающемуся поддержки государства и общества, мнения студентов разделились. Кто-то однозначно считает, что общество и государство не должно поддерживать молодежные субкультуры. Другая часть студентов считает, что молодежным субкультурам необходима поддержка, в том числе необходимо привлекать молодежь к различным объединениям, связанным с увлечением музыкой, спортом. Для этого необходимы фестивали, мастер-классы, конкурсы.

Проведенное исследование среди студентов показывает, что необходимы особая направленность учебного и воспитательного процесса на формирование толерантности. 

В свое время, опираясь на опыт зарубежных стран, предлагалось ввести в педагогических вузах курс «Основы многокультурного образования» как «педагогику толерантности» [Дмитриев Г.Д., 1999]. В центре внимания такого курса должно быть развитие мультикультурного сознания у будущих учителей. Ведущими технологиями обучения в таком случае должны стать тренинги и игровые занятия, направленные на формирование навыков межкультурной коммуникации. Возможно, появление такого курса в ПГПУ позволит конструктивно решать задачу формирования, как толерантности, так и коммуникативных навыков, которые так необходимы современному педагогу. 
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О ПОНИМАНИИ ТОЛЕРАНТНОСТИ СЕГОДНЯ

Все словари ХХ века однозначно указывают прямое толкование  термина «толерантность» как  «терпимость». Однако в современном языке термин толерантность применяется самостоятельно и прямого перевода, по мнению специалистов, не имеет. В отличие от терпимости -  (терпеть не противодействуя, не жалуясь, безропотно переносить), толерантность – это готовность благосклонно признавать, принимать поведение, убеждения и взгляды других людей, которые отличаются от собственных,  даже в том случае, когда взгляды/убеждения не одобряются и не разделяются.

Смысловая граница очевидна: «терплю – в ущерб себе, с трудом», и отношусь толерантно – сам, возможно, так делать не буду, но признаю право других думать и действовать согласно их пониманию.

В последнее время понятием толерантность оперируют все чаще, но  толерантность -  это не мода,  не призыв и даже не состояние души. Толерантность - это не уступка, снисхождение или потворство. Толерантность – это, прежде всего активное отношение, формируемое на основе признания универсальных прав и основных свобод человека. Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на эти основные ценности, толерантность должны проявлять отдельные люди, группы и государства.

К сожалению, в нашей российской действительности, осознание истинного значения толерантного отношения еще формируется,  и здесь очень важен  потенциал образования  как проводника культуры ненасилия.  В Декларации принципов толерантности, принятой Генеральной конференцией ЮНЕСКО провозглашено: «Воспитание является наиболее эффективным средством предупреждения нетерпимости. Воспитание в духе толерантности начинается с обучения людей тому, в чем заключаются их общие права и свободы, дабы обеспечить осуществление этих прав, и с поощрения стремления к защите прав других». 

Воспитание в духе толерантности следует рассматривать в качестве безотлагательного императива; в связи с этим надо поощрять методы систематического и рационального обучения толерантности, вскрывающие культурные, социальные, экономические, политические и религиозные источники нетерпимости, лежащие в основе насилия и отчуждения. Политика и программы в области образования должны способствовать улучшению взаимопонимания, укреплению солидарности и терпимости в отношениях, как между отдельными людьми, так и между этническими, социальными, культурными, религиозными и языковыми группами, а также нациями. 

 Воспитание в духе толерантности  должно быть направлено на противодействие влиянию, вызывающему чувство страха и отчуждения по отношению к другим. Оно должно способствовать формированию у молодежи навыков независимого мышления, критического осмысления и выработки суждений, основанных на моральных ценностях. 

Таким образом, становится очевидным, что толерантность, как одно из смыслообразующих качеств личности,  должна быть воспитана,  и начинать следует с тех, кто призван формировать ценности и практику  ненасилия, гуманности и уважения человеческого достоинства – с педагогов.
                                                                                      ЛИТВИНОВА Ю.Н.
                                                          Осинское педагогическое училище
 О РАЗВИТИИ ФОРМ ДОБРОСОСЕДСКИХ ОТНОШЕНИЙ СРЕДИ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ РАЗНЫХ ЭТНИЧЕСКИХ ГРУПП
С 1955 года в Осинском педагогическом училище действует национальное (татарское) отделение. К настоящему времени подготовлено более 800 учителей для татарских школ Прикамья. В последние годы в училище формируются русско-татарские группы. Наблюдая за смешанными группами, мы видим некоторую отстраненность  в межэтнических контактах, отсутствие тесного взаимодействия. В материалах социологического обследования молодежи, проведенного департаментом внутренней политики администрации губернатора Пермского края в 2006 году, также отмечается проблема отстраненности среди молодежи в межэтнических контактах, особенно на провинциальном уровне. 

Возможно, это объясняется, прежде всего, незнанием культур, истории народов, живущих рядом. Эту проблему надо  решать, прежде всего, образовательным учреждениям, и, как институты социализации, они  призваны не только сообщать определенный объем знаний, а приобщать подрастающее поколение к своим историческим корням, знать историю и культуру соседних этнических групп, развивать чувство приятия представителей этих  групп. Учитывая, что мы живем в окружении, где есть разные этнические группы, у нас возникла идея проведения такой формы общения как фестиваль народного творчества учащихся 9-11 классов национальных школ Пермского края. Она  окончательно утвердилась в связи с объявлением ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» VII конкурса социальных и культурных проектов, где среди объявленных номинаций была номинация «Сохранение национально-культурной самобытности народов Прикамья». Решили принять участие в конкурсе и разработать проект «Прикамье - наш дом родной». Цель проекта была обозначена так: содействие приобщению школьников к национальным традициям, обмену этнокультурными ценностями и формированию межэтнической толерантности посредством проведения фестивалей народного творчества учащихся 9-11 классов национальных школ Пермского края. 

Проект был составлен в соответствии с требованиями положения и был принят районной комиссией, но не оказался в числе победителей. Победили те проекты, которые были направлены на благоустройство города, так как 23 августа в Осе должен был пройти VII фестиваль исторических городов Прикамья. Составляя проект, мы хотели получить и материальную поддержку, чтобы для последующих фестивалей приобрести костюмы, музыкальную аппаратуру и т.д.    

 Проект не прошел, но вот от идеи проведения фестиваля мы не отказались и стали активно проводить её в жизнь. Был составлен план подготовки к фестивалю, который включал в себя следующие мероприятия: создание творческой группы, разработка положения о фестивале, встреча с представителями областной и районной администраций, определение спонсоров, формирование состава жюри, составление эскиза оформления актового зала, организация фото и видеосъемки, оформление выставок, награждение и т.д.

В фестивале приняли участие творческие коллективы из 13 школ восьми районов Пермского края: Лысьвенского, Уинского, Бардымского, Березниковского, Чернушинского, Куединского, Ординского, Кунгурского.
Фестиваль проводился по следующим номинациям:
1. Вокальное творчество, где победителями стали Бажуковская школа Кунгурского района, Аитковская школа Лысьвенского района и Дойнинская школа Куединского района.
2. Хореографическое   творчество   Призеры  в   этой  номинации  -  Карьевская   школа Ординского района, фольклорный ансамбль «Чулпан» г. Чернушка и Березниковская школа Бардымского района.
3. Малые  театральные  формы,  где  фрагмент национального праздника представили: ансамбль «Чулпан» г. Чернушка (I место), творческий коллектив Аитковской школы Лысьвенского района (II место), учащиеся Батериковской школы Березовского района (III место), Карьевская школа Ординского района (IV место).
4. Презентация  образовательного    учреждения.    Лучшими    признаны    презентации Кипчакской школы  Куединского  района,  Бырминской  школы  Кунгурского района, Барсаевской школы Уинского района.
Специальным призом фестиваля отмечены: инструментальный ансамбль Малоашапской школы Ординского района, исполнительница народного танца из Верхнесыповской школы Уинского района, солистка фольклорного ансамбля Канабековской школы Лысьвенского района. Вне конкурса ярко выступили студенты национального отделения.
В фестивале приняло участие 80 учащихся 9-11 классов национальных школ Пермского края, которые представили народное творчество татар, башкир, удмуртов, чувашей. На протяжении всего дня в училище витала праздничная атмосфера волнения, слышался смех, светились глаза участников фестиваля. Представителям каждой этнической группы хотелось как можно ярче раскрыть богатство своей культуры. И это было вполне объяснимо. Практически учащиеся национальных групп редко приглашаются для контактирования за пределы своего местожительства. И выезд, пусть даже в наш небольшой город, был для них праздником.  
Фестиваль завершился «Круглым столом», где руководители коллективов дали общую оценку организации фестиваля:
· организация на высшем уровне;
· доброжелательность, гостеприимство;
· четкость и порядок.
На вопрос «Может ли фестиваль стать традиционным?» были даны ответы: да, конечно да, обязательно.
Фестиваль состоялся благодаря спонсорской помощи администраций Осинского и Бардымского районов и отдельных предпринимателей г. Оса.
В фестивале приняли участие начальники управления образования Осинского и Бардымского районов (В.А.Ширяева и З.Р.Сакаева).
Информация о фестивале дана в газеты тех районов, представители которых приняли участие в фестивале.

МАРКОВА Л. П.

Библиотека Духовного возрождения

 МУК «ОМБ»,  г. Пермь

ОБЩЕДОСТУПНЫЙ ЦЕНТР МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ г. ПЕРМИ:  ОПЫТ РАБОТЫ

«Толерантность» в переводе с латинского, как известно, означает  «терпение». Терпеливое отношение русского народа к своим проблемам, трудностям – это одна из сторон его толерантного менталитета. Другая сторона – такое же толерантное отношение к иноплеменникам, другим нациям и народам. Для России детерминирующим началом  формирования менталитета стала религия. Русь была крещена, выбрав веру православную. Однако условия развития в многоконфессиональном пространстве исторически сформировали  принципы «русской» религиозной толератности.

Так в Пермской области на 1 отября 2007 г. функционируют 427 зарегистрированных и незарегистрированных религиозных объединений, принадлежащих более, чем 30 традиционным и нетрадиционным конфессиям. Большинство городов в Прикамье многоконфессиональны,  и проблема общения конфессий, создание общего информационного пространства объективно назрела и переходит в поиски взаимопонимания двух цивилизаций, поскольку граница между Азией и Европой проходит по территории Приволжского округа.

Пермь как многонациональный и поликонфессиональный город нуждается в объединении усилий по созданию единого толерантного пространства. Сегодня в городе Перми действуют более 70 зарегистрированных религиозных организаций, принадлежащих 25 конфессиям, среди них 5 традиционных, исторически сложившихся конфессий,  и более 10 «новых» конфессий. В городе существует 18 национальных культурных центров: коми-пермяцкий, украинский, удмуртский, славянский, марийский, польский, армянский, грузинский, еврейский и другие. Качественное развитие городской среды как единого поля сосуществования и взаимодействия различных конфессий возможно лишь при проведении планомерной работы по установлению связей и выстраиванию коммуникаций.

Последние шесть лет библиотека Духовного возрождения работает над развитием деятельности Межконфессионального информационного центра и центра межкультурного общения, так как возникла необходимость взаимодействия по межэтническим и межконфессиональным вопросам.

За 16 лет деятельности библиотеки Духовного возрождения налажены партнерские отношения с государственными органами, религиозными конфессиями, общественными и культурными организациями, различными фондами, образовательными учреждениями, музеями и архивами, ВУЗами,  фольклорными коллективами, художественной интеллигенцией.  С целью совершенствования межконфессиональных отношений, воспитания веротерпимости, уважительного отношения между неверующими людьми и верующими, а также приверженцами разных религий друг к другу, профилактики  экстремистской деятельности в 2001 г. при администрации г. Перми создана комиссия по вопросам религиозных объединений, в которую вошли ученые, представители власти, органов системы образования, здравоохранения, юстиции, представители библиотеки и пр. Библиотека совместно проводит или принимает участие в мероприятиях комитета по связям с общественностью и развития местного самоуправления Администрации г. Перми.

На базе библиотеки состоялись исторические слушания «Религии в Перми (до 1917 года)»; организован курс лекций «Религии и этнокультурное многообразие мира»; регулярно работает интеллектуальный религиоведческий философский клуб «Традиция».

Уникальный пермский опыт межконфессиональных отношений имел одним из результатов создание Межконфессионального консультативного комитета Пермской области, в который вошли главы традиционных конфессий города для обсуждения и решения социально-значимых проблем. Координируя свою деятельность с Межконфессиональным консультативным комитетом Пермской области (МКК), библиотека наладила с ним партнерские отношения в разработке  и реализации проектов для участия в федеральных, областных и городских конкурсах. Библиотека участвует в конференциях МКК(«450-летие христианизации Прикамья»); программе «Этнический мир Прикамья в объективе видеокамеры», проводимой  фондом «НАНУК» и МКК. На  базе библиотеки была проведена  презентация сборника «Традиционные религии Прикамья», выпущенного МКК; издан библиографический указатель литературы «Религии в мировой истории и культуре» и др.

В рамках деятельности библиотеки по сотрудничеству с  традиционными конфессиями проведен ряд вызвавших значительный  интерес городских межконфессиональных мероприятий: «Православно-исламский диалог по вопросам преодоления наркомании и иных видов зависимости», круглые столы «Процессы глобализации и проблемы размывания культур», «Проблемы международного терроризма».

Последние  шесть  лет библиотека активно участвует в ярмарках социальных и культурных проектов различного уровня. В 2003 г. библиотекой реализовывался проект «Межконфессиональный информационный центр», получивший поддержку  в городском конкурсе социальных и культурных проектов.

В 2004 г. реализован проект «Общедоступный центр межконфессионального общения», который стал победителем в проектной линии «Развитие этнокультурных и культурно-религиозных сообществ» на Ярмарке социальных и культурных проектов Приволжского Федерального округа. Проект осуществлялся в тесном сотрудничестве  с Межконфессиональным консультативным комитетом Пермской области. В ходе этого большого проекта было проведено 16 занятий «Школы толерантности», организовано 3 семинара по актуальным религиозным проблемам («Ислам и Запад», «Религиозная толерантность и проблемы духовной безопасности», «Православие и культура»), а также цикл творческих вечеров «Православие и кино»,  Круглый стол «Православие и культура». Работа по проекту вылилась в конференцию «Религиозная толерантность: традиции и современность», в ходе которой прошла  презентация сайта «Общедоступного центра межконфессионального общения» и сборника нормативно-правовых, исторических и библиографических материалов «На пути к толерантному сообществу».

Всего в рамках проекта было организовано и проведено 27 различных мероприятий: семинаров, конференций, круглых столов, встреч, творческих вечеров и прочих просветительских форм работы, в которых приняло участие 2959 человек (вместо запланированных 1500 чел.).

В 2006 г. по итогам  VIII городского конкурса социально значимых проектов «Общественные инициативы» грант конкурса получил проект «Кино – язык согласия». Этот проект  реализовывался НП «Пермская синематека» совместно с библиотекой Духовного возрождения МУК «Объединение муниципальных библиотек» г. Перми  при активном участии религиоведческого клуба «Традиция» на базе киносалона «Премьер». Основной целью проекта являлась популяризация духовно-нравственных основ национальных и традиционных религиозных культур народностей, проживающих в городе Перми, пропаганда идей толерантности.

Во время 14 встреч прошли  тематические кинопоказы документальных фильмов о шести традиционных конфессиях, которые сопровождались  яркими  лекциями пермских деятелей науки, культуры, священнослужителей о культурном и духовно-нравственном наследии традиционных религий. В течение 10 недель в городе работала коммуникативная площадка, содействующая диалогу представителей религиозных конфессий, духовных школ, академической науки и светской культуры и искусств. Был  выпущен мультимедийный диск, посвященный  традиционным конфессиям Прикамья (Православие, Католичество и Лютеранство, Ислам, Иудаизм, Буддизм),  с библиографией из фондов библиотеки Духовного возрождения и фильмографией из фондов НП «Пермская синематека» по данным религиозным традициям. Этот диск находится в свободном доступе по адресу:  www.teterin.ru/books/
В работе итогового круглого стола  приняли участие сотрудники  администрации Пермского края, г. Перми и Свердловского района,  представители конфессий: проректор Пермского Духовного училища отец Игорь Ануфриев, священник Прихода Непорочного Зачатия Пресвятой Девы Марии Римско-Католической церкви г. Перми отец Петр Зимнох, пропст Евангелическо-Лютеранских приходов Пермского края Д.Д.Рерих, Муфтий Перми и Пермского края Мухаммедгали хазрат Хузин, предведатель Совета иудейского религиозного общества г. Перми Е.А.Бурштейн, представители научной и культурной общественности Перми (к.и.н. М.Г.Нечаев, к.ф.н. А.В.Жохов, к.и.н.  В.М.Раков и др.).   

Таким образом, содействуя реальному и виртуальному диалогу, сотрудничеству представителей религиозных конфессий, духовных школ, академической науки и светской культуры и искусства Общедоступный центр межконфессионального общения способствует формированию в городе толерантного поля общения по национальным и религиозным вопросам.

                                                                            ОБОЛОНКОВА  М. А. 

                                          Общественная лаборатория 

                                           «Гражданские ценности в образовании»,

ДИСКУССИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ФОРМИРОВАНИИ

КУЛЬТУРЫ ТОЛЕРАНТНОСТИ

Пушкинская  формулировка «народ безмолвствует» до сих пор, к сожалению,  в нашей стране не потеряла своей актуальности.  В российской традиции не укоренена культура диалога, в обществе  недостаточно опыта конструктивного  коммуницирования и взаимодействия. Культура цивилизованной дискуссии нуждается в целенаправленном  «взращивании», что, на наш взгляд, не может оставаться вне зоны внимания школы. 

Одним из эффективных способов ведения системной и целенаправленной  работы, способствующей осознанию молодым человеком себя гражданином, готовым к созданию правового демократического государства и гражданского общества, к осмысленной, ответственной жизни и деятельности в этих условиях, является создание регулярно действующих молодежных дискуссионных площадок, в рамках которых молодые люди   получают  возможность приобрести   гражданский и коммуникативный опыт.

Дискуссия  предполагает нечто большее, чем обычный разговор. Ведь вопрос не в том, говорить или не говорить, а в том, как говорить. Дискуссионная площадка  -  это школа эффективной коммуникации, выбора общей позиции в условиях открытого общественного диалога, принятия совместных решений. Дискуссионная  площадка -  это попытка помочь учащимся через общественное обсуждение сформировать свой собственный взгляд на сложные проблемы современной жизни, стать более информированными по поводу актуальных  общественных проблем. 

Молодежные дискуссии по гражданской проблематике ориентированы на то, чтобы вызвать у старшеклассников позитивные правовые чувства, способствовать становлению у них социально-полезной  позиции, сформировать опыт обсуждения в социуме жизненных ситуаций и коллективного выбора вариантов поведения и действий; опыт гуманных, уважительных отношений со взрослыми и сверстниками.

Работа дискуссионных площадок  призвана способствовать формированию личности:

· ориентированной  на приоритет гуманистических  и правовых ценностей;

· обладающей гражданскими чувствами, чувством собственного достоинства и уважением к себе, не приемлющей  унижение  и оскорбительное обращение;

· стремящейся защитить свою честь гражданско-правовыми методами;

· жизнестойкой и уверенной в себе;
· критически и самостоятельно мыслящей;
· знающей и умеющей отстаивать свои права;
· способной адаптироваться к условиям быстро меняющейся жизни.
Цель работы дискуссионной площадки :

● формирование гражданско-правовых компетентностей школьников;  создание условий для социализации личности старшеклассника,  ориентированной на ценности демократии и гражданского общества.

  Задачи: 

· актуализация в сознании  старшеклассников ценностей демократической гражданственности; 

· формирование позитивной мотивации к активной гражданской деятельности;

· формирование востребованных демократическим обществом морально-этических представлений старшеклассников по проблемам гражданственности и права.

·  трансляция  модели и апробированных методик на школьные   площадки;

· применение дискуссионных технологий в учебно-воспитательном процессе школы.

          Наш опыт организации работы дискуссионных площадок  основывается на модели дискуссии, разработанной и предложенной Фондом Фридриха Науманна в рамках программы Либеральные клубы. Эта  модель дискуссии характеризуется разнообразием эффективных  методик и технологий, которые  способствуют  самораскрытию участников, развитию критического мышления, умению аргументировать свои позиции, толерантному  способу коммуникации.

     В начале  дискуссии всем участникам целесообразно предложить обсудить и принять  общие правила, предусматривающие равные права и  взаимоуважение. Важно Можно  включить в  текст программы дискуссии следующие  правила:

ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ДИСКУССИИ

· Истина не принадлежит Вам, как не принадлежит никому

· У Вас есть право на собственное мнение, но нет права на факты

· Не говорите «Вы не правы», только – « Я с Вами не согласен»

· Необходимо опираться на надежную фактическую базу

· В выступлении  лучше уточнить аргумент дискутанта, который Вы хотите оспорить

· Нельзя превращать реплику в доклад; если Вы не можете развить аргумент в течение трех    минут – с Вашими аргументами что-то не так

· Обсуждая тему «а», не начинайте дискуссию по теме «б»

· Если Ваш аргумент кажется Вам слишком простым, не стесняйтесь: как раз наивные аргументы часто оказываются продуктивными

· Не оставляйте без внимания ни одного выступления участников: вдруг именно в нем, даже «банальном» и «странном», содержится что-то ценное для общего хода дискуссии

· Говорите сейчас, здесь – во время дискуссии, а не потом в коридоре

· Формулируйте тезис в начале и/или в конце Вашего выступления

· Каждый имеет право на молчание

Большое значение имеет атмосфера, созданная  на дискуссионной площадке.  Стадия знакомства участников друг с другом в этом случае очень важна. 

    В  методической литературе популярны  методики, называемые «ледоколами». Это игровые приемы, помогающие познакомить ребят друг с другом, установить  свободный, непринужденный дух, снять интеллектуальный и эмоциональный зажим, пробудить интерес -  короче говоря, сломать лед отчужденности. Вообще активные технологии и игровые методики широко применяются в ходе всей работы дискуссионного клуба.

   Руководит ходом дискуссии модератор, задача которого заключается в том, чтобы обеспечить свободное и живое обсуждение поставленной проблемы, предоставив возможность высказаться как можно большему числу участников, создавать атмосферу взаимоуважения, доверия и безопасности, контролировать соблюдение принятых правил. Ведущий (модератор) управляет дискуссией и отвечает за то, чтобы она не превратилась в пустую говорильню.

    Необходимо подчеркнуть, что в  ходе дискуссии ценность имеет каждое высказывание. Это  находит свое отражение в ведении  наглядной «коллективной памяти», своеобразной краткой стенограммы дискуссии, в которой отражается ход обсуждения, ключевые аргументы и позиции участников. Это позволяет при необходимости вернуться к конкретному тезису или аргументу. Специальный участник – «репортер» - ведет  «коллективную память». Своеобразная стенограмма дает возможность впоследствии проанализировать ход дискуссии, обобщить результаты, наметить векторы развития дальнейших обсуждений.                                                                                

      Логическая схема дискуссии состоит из нескольких блоков: 

1. Ассоциативный ряд

2.Рационализация 

3.Личностный уровень

4.Деятельностный   аспект (деловая игра, социальное проектирование). 

5. Рефлексия.

     В ходе первого блока участникам предлагается на карточках написать свои ассоциации, связанные с предложенным ключевым понятием темы. Затем все карточки собираются, зачитываются, участники задают вопросы друг другу в связи с пояснениями тех или иных ассоциаций. Карточки группируются в  блоки и наклеиваются на большой лист бумаги, создавая общую картину  первичных представлений группы по конкретной проблеме. 

   Второй блок  посвящен обсуждению поставленной проблемы на когнитивном  уровне, рационализации  с разных  позиций, в том числе обязательно через призму личности каждого из участников.

   Деятельностный блок предусматривает ролевые и деловые игры, групповые творческие задания,  проектирование и т.п. Здесь акцент делается на творчество,  приобретение опыта работы в команде.

   В ходе обмена  впечатлениями применяются методики «свободный микрофон», «микрофон по кругу», рейтинговое голосование. Завершает работу рефлексивный этап, возможно использовать небольшие  анкеты обратной связи  и др. Все это позволяет участникам отрефлексировать происходившее с ними в  ходе дня работы, поделиться своими чувствами, выразить пожелания на будущее. Это имеет безусловную ценность для организаторов в плане получения обратной связи.

     К каждой дискуссии для участников готовятся программы и раздаточные материалы. В  программе  четко формулируются вопросы, предлагаемые к обсуждению, обозначается время, предусмотренное на каждый блок мероприятия. Кроме того, целесообразно включить в программу «информацию к размышлению» - высказывания и цитаты по обсуждаемой проблеме, рассматривающие ее с разных позиций, точек зрения. Школьники  могут соотнести  свои идеи, ощущения с этими высказываниями, проанализировать, сопоставить их, и благодаря этому получить дополнительный стимул к размышлениям.

   Для молодежных дискуссий могут быть предложены следующие темы:

 «Я гражданином быть обязан?»

«Права человека – права гражданина: каково соотношение?»

 «Воспитание гражданина: чья задача? Чья ответственность?» 

 «Сладкое слово свобода. Что это такое?»
 «Свобода и образование»

«Каким будет выпускник школы ХХI  века?» 

 «Мои права в школе: декларация или реальность?»

«Свобода и толерантность: где границы?»

«Мир других людей и других идей: какой он?».

« Другой» - это «Чужой» или «Иной?»

«Есть ли границы толерантности?»

«Язык  улицы и толерантность»

«Толерантность и право»

 «Религия и толерантность» 

«В какой России будет жить поколение  NEXT?»
   Предлагаемый ниже материал  одной из   проведенных молодежных дискуссий  дает возможность на конкретном примере познакомиться с методикой организации работы молодежных дискуссионных площадок. 

Тема дискуссии:  «Другой» - это «Иной» или «Чужой»?

Программа

● Знакомство. Самопредставление участников. Принятие правил дискуссии.

● Упражнения на командообразование.

«Снежный ком» (имя с определением)

1 блок. 

Работа с карточками.  Ассоциации: «Мир других людей и других идей»

 - Толерантность для меня – это…

 - Интолерантность -  это…                        

 (Микрофон по кругу)

2 блок. 

- Черты толерантной личности: каковы они?

                          (Свободный  микрофон)

- Легко ли быть «иным»?                     

                        (Ролевая игра)

3 блок. 

Работа в группах. Подготовка и презентация плаката «Эмблема толерантности»

● Обмен впечатлениями

Информация к размышлению

«Если я чем-то на тебя не похож, я этим вовсе не оскорбляю тебя, а, напротив, одаряю» 

А. де Сент-Экзюпери

«Я не согласен с тем, что вы говорите, но пожертвую своей жизнью, защищая ваше право высказывать собственное мнение»

                                Вольтер

 «Законы не могут гарантировать свободу слова; для того, чтобы человек мог свободно и без страха перед наказанием высказывать свои взгляды, необходимо присутствие духа толерантности в целом обществе»                      

Альберт Эйнштейн

«Наивысшим результатом образования является терпимость»

                       Хелен Келлер

«Толерантность являет собой уважение по отношению к другому, не из-за его правоты или неправоты, а только потому, что он человек»

                             Джон Когли

«КОЛЛЕКТИВНАЯ ПАМЯТЬ»

Карточки ассоциаций

	Толерантность
	Интолерантность

	Терпение 

Терпимость 

Вежливость 

Уважение 

Взаимоуважение

Уважение к другим взглядам

Мир для всех

Равность

Достоинство

Цивилизованность

Абсолютный

Согласие

Способность понимать и  уважать образ мысли другого человека 

Уметь доказывать свою  позицию, корректировать ее в определенной ситуации

Терпимость, терпение, готовность к примирению 

Уважение к взглядам других

Умение выражать свое мнение

Не абсолютизировать свое мнение

Способность быть терпимым 

Взаимоуважение между людьми
	Нетерпимость

Нетерпимость к другим

Неуважение взглядов других людей

Борьба

Раздор

Недоверие

Несовершенный

Неуважение

Эгоцентризм

Злость, эгоизм

Невежество

Грубость

Жестокость

Бестактность

Неполный

Результат

Нацизм




Черты толерантной личности 

(Рейтинговое голосование)
1. Расположенность к другим – 17
2. Снисходительность – 11
3. Терпение – 19
4. Чувство юмора – 5
5. Чуткость – 9                                                         
6. Доверие – 14
7. Альтруизм – 2
8. Терпимость к различиям – 19
9. Умение владеть собой – 16
10. Доброжелательность – 16
11. Умение не осуждать других – 10
12. Гуманизм – 17
13. Умение слушать – 14
14.  Любознательность – 1
15. Способность к сопереживанию – 15
16. Уважение, ответственность, открытость – 8
Продуманная и хорошо организованная дискуссия предоставляет возможность молодым людям  задуматься об очень важных вещах. Удивительным образом участники  раскрываются во время этих обсуждений. Атмосфера уважения и безопасности, взаимного интереса и сотрудничества, возможность представить свой творческий проект, подготовленный небольшой группой – все это условия для дальнейшей внутренней работы.

     Как один из вариантов групповой работы может быть предложено написание синквейна на тему дискуссии. Участникам следует напомнить, а для тех, кто с ними не знаком, проинформировать о правилах написания синквейна.

Правила написания синквейна

Слово «синквейн» происходит от французского слова «пять» и означает «стихотворение, состоящее из пяти строк». Синквейн – это не обычное стихотворение, а стихотворение, написанное в соответствии с определенными правилами. В каждой строке задается набор слов, который необходимо отразить в стихотворении.

1 строка – заголовок, в который выносится ключевое слово, понятие, тема cинквейна, выраженное в форме существительного
2 строка – два прилагательных, характеризующих тему

3 строка – 3 глагола

4 строка – фраза, несущая определенный смысл, отношение к теме

5 строка – вывод, резюме, одно слово, существительное 

    Ниже приведены результаты таких творческих заданий  в дискуссии «Свобода и несвобода: что это такое?»

	          Свобода!

Желанная, запретная

Жить, мыслить, воплощать

«И хочется, и колется, и мама не велит»

          Попробуй!
	           Свобода!

Прекрасная, далекая

Живет, стремится жить

«Но лучше погибнуть свободным,

Чем жить, оставаясь рабом!»

              Лети!




                            ОРЛОВА О. С. 

                            Пермская государственная

                            краевая универсальная      

                            библиотека им. А. М. Горького

МЕЖЭТНИЧЕСКАЯ ТОЛЕРАНТНОСТЬ: РОЛЬ ПЕРМСКОЙ КРАЕВОЙ БИБЛИОТЕКИ ИМ. А.М. ГОРЬКОГО В ЕЕ ПРОДВИЖЕНИИ
      Пермская краевая библиотека им. А. М. Горького, как нам кажется, прочно заняла просветительскую, информационную нишу в работе по вопросам миграции и миграционной политики, а также воспитания межэтнической толерантности. Причем, в отличие от системы образования, мы работаем со всеми категориями людей и со всеми возрастными группами.     

      За годы работы по этой теме вокруг библиотеки сформировалась довольно значительная по составу и количеству группа инициативных людей, которые профессионально или любительски занимаются этими вопросами – определяют национальную политику края и его территорий, изучают этнический состав и этническую самобытность народов Прикамья, внедряют идеи толерантности, изучают политические процессы и т. д.  Хочется отметить, что мы работаем как с самими мигрантами, так и с теми, кто профессионально связан с ними (властные структуры, налоговые службы, общественные организации, ученые-политологи и историки, работодатели, принимающие на работу иностранных граждан и др.). 

      В результате многолетней работы вокруг библиотеки сформировалась инициативная группа, занимающаяся проблемами межэтнических отношений, библиотека стала площадкой, на которой регулярно обсуждаются эти вопросы. На мероприятиях можно узнать, какие проблемы наиболее актуальны в сфере межэтнических отношений, какие усилия прилагаются для  их решения, какие исследования проводят или провели пермские ученые в данном направлении, самые свежие статистические данные. Здесь же можно найти партнеров в сфере своих интересов. Нами сформирован групповой лист рассылки для оповещения о наших мероприятиях, который насчитывает более 200 человек. Тема эта на сегодняшний день для России острая и предельно актуальная. Причем интерес к ней с годами только растет. 

Работа по проблемам межэтнических отношений и миграции началась в краевой библиотеке, когда в 2004 году мы проводили 40-часовые курсы под общим названием «Школа мигранта». Тогда на реализацию этого проекта библиотека получила финансовую поддержку на областном Форуме социальных и культурных проектов. Проект был рассчитан на 3 месяца, но мы до сих пор занимаемся этой проблематикой, хотя с тех пор прошло уже 4 года.

Несколько слов о проекте «Школа мигранта», почему он появился.

За последние годы резко увеличилось количество иммигрантов, прежде всего, из республик бывшего СССР (из Средней Азии, с Кавказа, из Молдавии). Вдобавок к «старым» национальным меньшинствам, уже притершимся друг к другу, стремительно стали формироваться «новые» диаспоры (азербайджанцы, таджики, узбеки, киргизы, армяне, китайцы и др.), насчитывающие порой по несколько десятков тысяч человек.

На решение проблемы адаптации «новых национальных меньшинств» к жизни в Прикамье и был нацелен проект «Школа мигранта». В его основе лежала идея разработки модели и механизмов адаптации вынужденных переселенцев к жизни в Прикамье, создание для вновь приехавших «школы жизни на прикамской земле», а также определенных предпосылок для их лучшей интеграции в жизнь местного сообщества. Другая культура часто вынуждает мигранта отказаться от прежнего образа жизни, принять иные социальные нормы, правила и способы поведения. Это процесс и называется социальной адаптацией. При смене местожительства меняется все: от природы и климата до одежды и пищи, от социальных, экономических и психологических отношений с миром и другими людьми до отношений в собственной семье. Самая важная часть изменений – культурная: другой язык, обычаи, традиции, ритуалы, нормы и ценности. В этих условиях людям нужна помощь и поддержка принимающей стороны.

Нами был предложен некий вариант действий, в основе которых лежала целенаправленная работа с одной из национальных диаспор нашего края. Был разработан план семинаров. На нашу новую идею наиболее активно откликнулась таджикская община, тогда она только формировалась, сейчас диаспора официально зарегистрирована как региональная общественная организация «Союз таджикистанцев Пермского края». Необходимость «заявить» о себе, найти свое место в  многонациональном пермском сообществе, совместно решать возникающие проблемы помогли нам быстро найти общий язык и подружиться.

Итак, что же включает в себя «Школа мигранта». Это 40-часовой курс занятий со слушателями по различным темам и проблемам, как то: миграционное право и миграционная политика России и Прикамья, психология межэтнической напряженности, этническая история Урала и Прикамья, история таджиков и таджикской культуры, а также история переселения и освоения таджиками нашего края. Отдельно слушатели активно занимались русским языком по программе «Русский язык для иностранцев». Постепенно как для слушателей, так и для организаторов «Школы» стала вырисовываться основная роль, которая отводилась этим занятиям – снятие правовых, психологических, языковых, культурных и др. барьеров для иммигрантов. Мы понимали, что полученные знания наши слушатели смогут использовать в повседневной жизни на пермской земле и передавать соплеменникам.

В результате наших совместных усилий модель заработала. С каждым занятием рос интерес представителей диаспоры к семинарам, обучаемые сами отмечают, что у них появился новый взгляд на задачи этого курса, им нравилось обсуждать свои проблемы с профессиональными юристами и этнографами, расширился их кругозор, в частности, на проблему миграции. От занятия к занятию росло взаимопонимание, больше задавалось вопросов, много времени уделялось обсуждению частных, конкретных примеров из повседневной практики таджиков. Преподаватели готовили раздаточные материалы (упражнения, тесты, выдержки из законодательства), которые библиотека тиражировала и раздавала слушателям.

В феврале 2005 г. был проведен круглый стол по итогам проекта на тему «Положение новых национальных меньшинств в Пермской области». На нем присутствовали и выступали представители краевой и городской власти, различных диаспор и общественных организаций, СМИ, ученые-политологи и этнографы, преподаватели и слушатели «Школы мигранта». Главная цель встречи состояла в подведении итогов проекта и определении направления дальнейшей деятельности. Все, обучающие и обучаемые, в качестве основного позитивного результата назвали предоставленные возможности общения и обмена опытом, получение новых знаний, которые помогли им лучше понимать происходящие в обществе процессы. А краевая библиотека определила свою новую роль – стать информационной и просветительской площадкой, объединяющей всех, кто занимается темой межэтнических отношений.

Можно говорить и еще об одном эффекте от наших совместных действий – налаживанию межкультурных связей между всеми участниками проекта. Мы прочно  подружились с таджикской диаспорой. Как и во всех остальных начинаниях краевой библиотеки, этот проект стал «историей с продолжением». Они не только являются активными участниками наших мероприятий, но и сами инициируют проведение их в стенах библиотеки.

Так, в апреле 2007 года прошла  практическая конференция «Социальная адаптация мигрантов: из опыта сотрудничества органов государственной власти Пермского края с таджикской диаспорой». Конференция приурочена к 15-летию установления дипломатических отношений между Российской Федерацией и Республикой Таджикистан. Среди ее участников и уважаемых гостей были председатели таджикских диаспор из Екатеринбурга, Уфы, Казани, Самары, Ижевска. Выступления, доклады и обсуждения были посвящены вопросам миграционной политики и практики в различных регионах России, функциям и задачам, которые стоят перед диаспорами, их роли в организации помощи трудовым мигрантам.

А в мае 2008 года по инициативе местных таджиков была проведена научно-практическая конференция, посвященная 1150-летию со дня рождения основоположника таджикско-персидской классической литературы Абуабдулло Рудаки. Конференция стала частью торжественных мероприятий, которые прошли в мире под эгидой ЮНЕСКО по случаю юбилея поэта. Мы понимаем, что проведение подобных крупномасштабных акций важно для развития международных культурных отношений Таджикистана с другими государствами, а также этнокультурному сближению народов. На конференцию пришли представители различных диаспор Перми. И снова библиотека принимала гостей из таджикских диаспор Челябинска, Ижевска, Казани, Оренбурга. Приехали артисты из Душанбе. Библиотека подготовила выставку литературы, электронную презентацию Интернет-ресурсов о жизни и деятельности Рудаки. Конференцию открыл Первый секретарь Посольства Республики Таджикистан в Российской Федерации Махмадали Джалилов. Заведующая литературной частью Пермского театра кукол Татьяна Шерстневская читала стихи Рудаки на таджикском языке, гости из Челябинска исполняли таджикские песни.

Последние годы библиотека проводит 7-10 мероприятий в год по проблемам межэтнической толерантности и миграционной политик. Хочется отметить разнообразие их форм. Это – семинары и круглые столы, дискуссионные площадки и библиотечные школы, тренинги и конференции.

Так, начиная с 2005 года, в краевой библиотеке ежегодно проводятся различного рода обсуждения политики и практики миграционных процессов в Пермском крае и России в виде круглых столов, семинаров и конференций. Наряду с властными структурами (отдел национальных отношений краевой администрации, Управление федеральной миграционной службы по Пермскому краю) на них присутствуют представители правозащитного центра и гражданской палаты, центров гражданского образования и ненасилия над женщинами и детьми и других общественных организаций. Очень прочные связи установлены с учебными заведениями.

В феврале 2006 года состоялся научно-практический семинар «Миграционные потоки в Прикамье: этнический фактор», организованный нами совместно с департаментом внутренней политики краевой администрации. Мероприятие проводилось с целью создания площадки для обсуждения основных направлений краевой национальной и миграционной политики, форм и методов социальной адаптации мигрантов на пермской земле. Разговор шел о проблемах, с которыми сталкиваются мигранты, формах и возможных вариантах их решения. На семинаре широко были представлены исследования пермских ученых по проблемам этнической миграции, различные проекты, связанные с темой межэтнической толерантности, реализуемые в регионе. В библиотеке собрались представители власти и этнических диаспор, ученые и общественники, журналисты, студенты и аспиранты. Состоялась презентация книги Александра Черных «Таджики в Перми: очерки этнокультурного развития» (Пермь, 2004). Благодарная диаспора подарила автору халат и тюбетейку, был организован небольшой концерт, в котором выступили гости из Москвы и местные таджики.

А в декабре 2007 года на научно-практическом семинаре «Миграционные процессы в Пермском крае – современные этнические тенденции» вновь встретились все, кому интересна эта тема.

В 2008 году мы провели два круглых стола на тему «Технологии распространения идей межэтнической толерантности в Пермском крае». И вновь собрались представители краевой и городской администраций, председатели этнических диаспор, ученые, аспиранты. Присутствующие познакомились с разнообразными проектами, которые реализуются в системе образования и правозащитных организаций по межэтнической толерантности. Мероприятие открыла уполномоченный по правам человека Татьяна Ивановна Марголина, рассказав о проблемах межэтнических отношений в Пермском крае. Быстро растущие миграционные потоки порождают проблемы социальные, психологические, юридические и другого свойства. Доклад был, в частности, основан на тех жалобах, с которыми сталкивается уполномоченный по правам человека. Какую позитивную и негативную роль могут играть правоохранительные органы и СМИ, все эти темы вызвали бурное обсуждение. Позже перешли непосредственно к теме круглого стола – технологии распространения идей межэтнической толерантности. Наш край один из немногих, где на протяжении многих лет реализуется региональная программа, прописывающая набор действий по решению межнациональных проблем. В этом году истекает срок действовавшей в 2004-2008 гг. программы развития и гармонизации национальных отношений, поэтому прозвучало много предложений в очередную программу, которая вступит в силу с 2009 года.

У нас установлены прочные партнерские связи с властными и общественными структурами, преподавателями и учеными, представителями всех этнических диаспор. На наши круглые столы, семинары, дискуссионные площадки приходят студенты и учащиеся, их преподаватели. Мы работаем также в тесных контактах со СМИ. В конце 2007 года отдельно для сотрудников региональных и местных СМИ Пермского края был организован семинар «Средства массовой информации и межэтническая толерантность». Для нас очевидно, что роль журналистов в сглаживании или раздувании национальных конфликтов и вражды огромна. Семинар шел целый день, на него приехали редакторы и журналисты из Барды, Березников, Кунгура и др. территорий

2007 год привнес новые формы работы в деятельность краевой библиотеки. Совместно с региональной общественной организацией «Центр межнационального сотрудничества» (г. Москва) в апреле был проведен 2-х дневный семинар-тренинг для молодых активистов по теме «Молодежь и толерантность» (25 участников). В игровой, творческой форме участники тренинга постигали азы толерантности и толерантного поведения. Вел тренинг директор Центра межнационального сотрудничества Ашот Айрапетян.

Большим явлением прошлого года стала организация общественных приемных для мигрантов и тех, кто принимает мигрантов на работу. В ее работе приняли самое непосредственное участие сотрудники Управления федеральной миграционной службы по Пермскому краю, которые дали многочисленные индивидуальные и групповые консультации по новому закону о миграционном учете иностранных граждан, вступившему в силу в начале 2007 года. Состоялись выездные общественные приемные на рынке в Заостровке, на которых бурно обсуждались проблемы, с которыми мигранты сталкиваются, приезжая сюда жить и работать.

С конца прошлого года в библиотеке открыт межнациональный общественный центр по социальной адаптации мигрантов «Согласие», роль которого заключается в том, чтобы пропагандировать и продвигать идеи межэтнической толерантности в Пермском крае. Он организует выставки литературы, тематические подборки по проблемам, связанным с миграцией и национальными отношениями, ведет электронную базу данных по данной тематике.

Еще раз напомню, библиотека – это, прежде всего, информационное учреждение. Краевая библиотека, располагая огромными фондами и ресурсами на электронных носителях, может оказывать информационные услуги населению, властным структурам, общественным организациям, всем, кому важна и интересна эта проблема. Так, с конца прошлого года, мы начали выпускать электронный информационный бюллетень (списки новых официальных документов, книг, статей) по теме «Межнациональные отношения. Миграционная политика». Он по электронной почте распространяется в территориальные миграционные службы, через администрацию края – органам муниципальной власти, а также в центры правовой информации, созданные  при центральных муниципальных библиотеках. Все материалы, которые заинтересовали пользователей, мы отправляем им на безвозмездной основе также по электронной почте.

Для того, чтобы «втянуть» в эту тему муниципальные библиотеки Пермского края, чтобы она стала «сквозной» для всех библиотек, мы совместно с нашим давним партнерам ЗАО «Телеком Плюс» выпустили 2 CD-ROM диска:

«Этническая миграция: материалы в помощь библиотекам Пермского края». – Пермь, 2006;

«Миграция: особенности трудовых отношений и налогообложения иностранных работников» (Пермь, 2008).

На них представлены разнообразные материалы: актуальное миграционное законодательство и законодательство в сфере толерантности, статьи, разработки в помощь библиотекам по работе в этом направлении.

Все наши усилия направлены на активизацию действий по привлечению внимания общественности к проблемам этнической миграции, на распространение информации по данной актуальной теме на территории Пермского края. В результате мы можем сделать вывод, что всей системой своих действий краевая библиотека положительно содействует культурно-этническому общению и адаптации мигрантов в социально-экономическую среду региона.
ПОНОСОВ Д. П. 

                                                               МОУ СОШ № 2  с углубленным изучением предметов гуманитарного 

профиля  г.  Перми
МЕЖКУЛЬТУРНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ – ОТВЕТ НА НОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОСТИ
   Толерантность - сложное социально-философское понятие, которое  находит  многостороннее  проявление во всех сторонах общественной жизни: политике, экономике, социальной сфере, психологии личности, в педагогике и т.д. 

   Одной  из причин актуализации проблемы толерантности сегодня стали особенности развития человечества в последние годы. Начало ХХ  века   в мире было эпохой империй. Несколько империй - среди них были   традиционные  (Китай, Япония), колониальные (Англия, Франция и др.), многонациональные  с окраинными национальными территориями (Россия,  Австро-Венгрия, Турция)  - оказывали серьезное культурное влияние на определенных территориях. Мир был довольно понятный и в целом прогнозируемый. Начало ХХI в.  принципиально предлагает  иную ситуацию: утверждается мозаичная культура мира, возникает калейдоскоп множества  культур (малые народы, панки, готы, эмо, неформалы и т.д.), каждая из которых хочет подчеркнуть собственную неповторимость. Все культуры взаимодействуют друг с другом,  оказывают определенное влияние на социум и на конкретную личность, которая живет в этом социуме.

   Такие изменения в жизни человечества имеют как позитивные, так и негативные последствия. Самый главный положительный момент развития мультикультурализма: возможность человеку выразить собственную неповторимую индивидуальность, реализовать собственные творческие потенциалы. Однако есть и отрицательное последствие: обострение проблемы межкультурных столкновений. 

   Необходимо также выделить еще одно принципиальное отличие ситуации прошедшего века и современности. Предыдущий век был эпохой столкновений имперских макрокультур, и каждая империя стремилась защитить свою целостность, уникальность и неповторимость. Закрытость и независимость тогда только приветствовались. Век двадцать первый представляется не только столкновением цивилизаций, но также эпохой противоречий субкультур внутри макрокультуры. Закрытость цивилизации хороша: она ведет к сохранению ее уникальности. Однако чем больше в условиях глобализации общество закрывается, тем хуже для его собственного развития. Современное поколение детей будет жить уже в совершенно другом мире, и они должны уметь жить в условиях неопределенности и открытости задач. Толерантность в этой ситуации становится необходимым условием для сохранения уникальных культур и выживания всего человечества.

   В условиях мультикультурного общества одним из важнейших аспектов толерантности становится проблема межкультурного взаимодействия и приобщения к этому обществу подрастающего поколения. Чтобы глубже разобраться в проблемах межкультурного образования рассмотрим проблему толерантности со стороны культурологи и педагогики.  

   С точки зрения культурологического аспекта толерантность следует рассматривать как одно из условий эффективного межкультурного взаимодействия. О культурном взаимодействии в общественной жизни написано  много. Одной из наиболее известных культурологических научных школ представляется школа диалога культур,  яркими представителями которой выступают В. С. Библер и С. Ю. Курганов. В основе это подхода к обучению лежит идея культурной связи каждого человека с прошлыми поколениями и современными культурами. Признание разных точек зрения представителей разных культур на один и тот же предмет – вот что главное в школе диалога культур. Найти свое место среди множества культурных традиций, принять представителей другой культуры – это задача толерантности в культурном аспекте.

   Существует множество определений понятия «культура». Его рассматривают с разных сторон: деятельностной,  ценностной, психологической и т.д. За пределами формальных определений культуры остаются многие вопросы, которые являются важными в проблеме толерантности. Например, является ли культура составляющей исключительно группы или существует индивидуальная культура личности; в какой степени поведение человека обусловлено его культурой; насколько гибко культура может реагировать на перемены в обществе и подвергаться изменениям; какие процессы возникают при пересечении культур и т.п.

   Группа петербургских преподавателей гражданского образования в рамках изучения межкультурного взаимодействия предлагает концепцию культуры, которая известна под названием «Концепция айсберга» (Иванян Р. Г. Межкультурное воспитание молодежи в вопросах и ответах. СПб.,  2004). Культура сравнивается с айсбергом, в ней выделяются видимые поведенческие черты, которые заметны в первую очередь, и невидимые черты. Рассматривая айсберг, в первую очередь мы замечаем его верхушку. Как правило, мы не видим поддерживающей всю ледяную глыбу в состоянии равновесия нижней части, которая во много раз больше. Говоря о культуре, мы замечаем вначале ее очевидные, наиболее заметные аспекты, например, такие, как искусство, литература, театр, музыка, фольклор, еда, одежда.  

   Если же рассматривать основание айсберга, т.е. малозаметные вначале элементы культуры, которые на самом деле составляют ее основу, мы неминуемо начинаем задумываться о специфическом понимании скромности, присущем данной культуре, принятой в ней концепции красоты, образцах поведения при воспитании детей, взаимодействии между различными слоями общества. Список невидимых, но фундаментальных черт культуры, которые соотносятся с ее ценностями, можно продолжить: понимание греховного поведения, отношение к животным, формы ухаживания, предпочтительный стиль лидерства, темп работы, восприятие болезней, положение зависимых людей,  понимание безумства, формы дружбы, оценка роли личности в истории, нормы визуального контакта, принятый язык жестов, способы управления эмоциями, образцы разговоров в различных социальных контекстах, восприятие прошлого и будущего, понимание взрослости, организация физического пространства и т.д.

   Попытка понять особенности культуры, включая собственную, ставит множество вопросов:

• что в этой культуре считается правильным, а что неправильным;

• каковы отношения между мужчинами и женщинами;

• как воспринимается время;

• как распределяется информация;

• кто имеет власть и как она приобретается;

• какова реакция на другие культуры;

• что считается смешным;

• какова роль религии и др.

   Члены одной культурной общности действительно придерживаются своих ценностей, общих понятий и судят о вещах примерно одинаково. Это наблюдение становится еще более очевидным, когда вы сталкиваетесь с другой культурой или оказываетесь за границей. Однако культуры не статичны, они изменяются, а соответственно - и ответы на вопросы, да и сами вопросы со временем меняются.

Но человек - носитель ценностей не только культуры большой общественной группы (этноса, человечества в целом), он также имеет свою субкультуру, которая выделяет его из всей большой культурной группы. Субкультура – система норм и ценностей, отличающих одну социальную группу от других внутри одного общества. Субкультура формируется под влиянием таких факторов, как возраст, этническое происхождение, религия, место жительства и многое другое, что может стать причиной для объединения группы. Принятие ценностей субкультуры не означает отказа от культуры, принятой большинством, но обнаруживает некоторые отклонения от нее.

   Для понимания значения толерантности в культурной жизни общества также важно ввести еще два понятия: общество с множеством культур и межкультурное общество. 

   Разные культуры и разные национальные, этнические и религиозные группы населения, которые проживают на одной территории, но не обязательно контактируют друг с другом, составляют общество с множеством культур. В таком обществе различия воспринимаются отрицательно и являются оправданием для дискриминации, каждая группа считает свои культурные достижения исключительными и не подвергает сомнению свое превосходство над остальными.

Межкультурное общество - это общество, в котором разные культуры и разные национальные, этнические и религиозные группы населения не только проживают на одной и той же территории, но еще и взаимно признают образ жизни и ценности друг друга, а также поддерживают отношения взаимодействия, что является основой возникновения из нескольких разных субкультур единой культуры, динамичной, изменяющейся и жизнеспособной.

   Толерантность является тем механизмом, который способствует трансформации обществ с множеством культур в межкультурные.

   Следующий закономерный вопрос касается того, как воспитать человека, готового эффективно взаимодействовать в межкультурном обществе. Постараемся выделить основные элементы системы образования, которая создаст необходимые условия для развития современного человека, способного, реализуя себя, успешно выстраивать отношения с окружающими. Рассмотрим цели педагогики толерантности, педагогические условия, необходимые для обучения толерантности и межкультурному взаимодействию, а также общие педагогические принципы, соблюдение которых будет развивать готовность к эффективному межкультурному взаимодействию. 

   Сначала остановимся на целях педагогики толерантности. Безюлева Г.В. и Г.М. Шеламова считают, что педагогика толерантности предполагает:

· развитие навыков наблюдательности, способности к самоанализу, самопознанию;

· формирование навыков ведения позитивного внутреннего диалога с самим собой;

· развитие умений познания других людей, анализ ситуации, обстановки в семье, классе, группе, коллективе;

· осуществление коррекции самооценки;

· формирование профессионально значимых качеств: эмпатии и рефлексии, способствующих толерантному общению;

· развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях;

· освоение способов саморегуляции и реагирования на нетерпимость.

Условия эффективного обучения толерантности: 

· признание ценностей прав человека и уважение человеческого достоинства как высших ценностей современного общества;

· доброжелательное осознание присутствия в своей социальной среде представителей других культур, признание позитивных аспектов разнообразия;

· умение ценить разнообразные проявления людей;

· способность видеть общие, взаимовыгодные для различных людей, групп цели и интересы и добиваться их достижения;

· признание взаимозависимости человеческого существования.

   В целом воспитание толерантности в полной мере возможно лишь в условиях создания толерантной среды в образовательном учреждении. Руководитель образовательного учреждения создает условия для самораскрытия потенциалов педагогов, которые в свою очередь создают ситуации включения  учащихся в активную деятельность и общение для достижения целей развития и самосовершенствования. Процесс воспитания совершается через формирование системы ориентировочной основы поведения и деятельности. Воспитание толерантности является неотъемлемой частью гражданского образования.

   Гражданское образование может стать  эффективным при соблюдении следующих принципов: 

1. Принцип открытости задач. Чтобы развивать готовность к саморазвитию, надо ставить перед учащимися открытые задачи ( проблемы, которые нельзя решить однозначным способом, имеющие разные пути решения. Только на открытых задачах можно научиться самому ставить и решать социальные задачи , самостоятельно видеть проявления нетерпимости  и научиться противостоять нетерпимости. 
2. Учителю необходимо ориентироваться не только на конкретное содержание (предоставление информации, развитие определенных навыков), но и на процесс (динамику отношений между участниками группы). Отсюда вытекает второй принцип работы на уроках принцип обратной связи. Контроль необходим  не для выставления отметки, а для рефлексии деятельности. Без отслеживания настроения учеников, степени их заинтересованности, уровня понимания и т.д. невозможен успешный урок. Причем обратная связь должна быть не только на уровне Учитель - Ученик, но и на уровне саморефлексии ученика “Я до” и “Я после” урока. Особенно роль обратной связи становится важна во временном школьном коллективе (например на факультативе, элективном курсе, разовом мероприятии и т.д.), когда связей в группе еще нет и ученикам сложнее раскрыться.

3. Важнейшим выступает также принцип деятельности. Чтобы знание становилось инструментом, ученики должны с ним работать. Исследования показали, что при лекции, простом просмотре фильма, представлении презентаций, диаграмм, макетов, моделей и т.д. материал усваивается на 20-30%. Необходимо работать со знанием. Особенно большую роль в проведении занятий играют активные формы обучения: групповые формы работы, обучение практикой действия. Уроки, направленные на формирование гражданских ценностей, должны опираться на деятельностные упражнения (ролевые игры, проигрывание ситуаций, дискуссионные методы, мозговой штурм и т.д.), связанные с темой урока. В противном случае эффект урока снижается как минимум вдвое.

4. Принцип субъектности ученика. Этот принцип проявляется в организации сотрудничества и опоры на опыт. Задача учителя максимально использовать опыт и интересы самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе образования. Чем больше активность, самоорганизация учеников, тем выше эффект обучающего действия. Принцип постоянного сотрудничества с учеником - один из самых важных принципов педагогической техники, направленной на формирование самостоятельности ученика. Только в сотрудничестве ученик учится быть активным и инициативным гражданином.
5. Принцип эмоциональной значимости. Только эмоционально значимый материал может побудить ученика искать в нем какие-то свои смыслы. Лишь воздействуя на эмоции учеников, можно помочь ученикам развить у себя чувство эмпатии к когда-то жившим и окружающим их сейчас людям, что крайне необходимо для возникновения между ними диалога. 

   Хотелось бы заметить, что все эти принципы действуют в системе, один дополняет другой,  на каждом занятии эти принципы  так или иначе  работают. Но решительное неприятие одного из этих принципов разрушает всю систему, которая направлена на выстраивание личностного диалога ученика и учителя и преподавание курса становится малоэффективным. 

   Основываясь на  теории эффективного межкультурного взаимодействия и принципов педагогических технологий, направленных на развитие навыков толерантного поведения, надо иметь в виду, что главное в обучении толерантности – создание атмосферы делового сотрудничества. Сотрудничества интересного всем:  и ученикам и учителю, в котором нет  готовых ответов и важен совместный поиск решения задач. Поиск новых ответов на старые задачи, решение вновь возникающих проблем в эпоху столкновения культур – вот та основа для развития гражданской компетентности личности. Одно из центральных звеньев этой компетентности – ценность толерантности и навыки толерантного поведения.

                                                 ТУКТАГУЛОВА А. Ш., ЗАРТИНОВА Л. А.

                                          Кипчакская основная общеобразовательнаяшкола

                                              Куединского района 

ЭТНОПЕДАГОГИКА И  ВОСПИТАНИЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ 
Вопрос воспитания толерантности рассматривается в нашей школе в контексте ценностного отношения к людям, как представителям иных этнических групп. Такая постановка вопроса обусловлена тем, что образовательное учреждение находится в особом национальном микросоциуме – в районе локального проживания удмуртов (6 населенных пунктов). Все  участники образовательного процесса являются удмуртами. При этом нельзя не учитывать в деятельности школы также и фактор многонациональности состава населения  района.

   Основой целостности человека всегда являлась традиционная, национальная культура. У носителя традиционной культуры, можно сказать, есть какой-то духовно-нравственный стержень. «Обычаи, обряды, ритуалы упорядочивают жизненный процесс, способствуют формированию канвы, на которую нанизываются дни, месяцы, годы и образуется самобытный орнамент – способ жизни».   (Туктакиев Г.С. Информационный бюллетень «О жизни удмуртского этноса Прикамья».  Пермь, 2002. С. 26)

 В современном мире такой «способ жизни» утрачивается. Особенно тенденция утраты культурных истоков наметилась в период социалистических преобразований, когда речь шла о формировании новой исторической общности – советских людей. Последствиями таких действий стал отрыв от истории своего народа, культурных традиций, от народной педагогики, утраты этнического самосознания. Сегодня основой жизнедеятельности общества становится приоритет личности, широко поднимается вопрос возвращения к ценностям национальной культуры. Эти изменения приносят  свои плоды: стремление народов возродить традиции национальной  культуры,  рост национального самосознания, образование национальных центров, внедрение традиций этнопедагогики в образовательный процесс школы. Но на фоне таких благоприятных тенденций сохраняются многие  проблемы. Сотрудников школы, которые являются представителями удмуртского народа, жителями своего села и гражданами своего региона, волнуют проблемы будущего своих учеников. Известно, что у выпускника удмуртской сельской школы возникает проблема адаптации в городе, когда он оказывается среди людей другой национальности. Это проявляется в неуверенности, неумении представить себя, самораскрыться,  стремлении скрыть свою национальность, нежелании  сохранять свой язык. Для решения этих проблем требуется воспитание уверенной в себе творческой личности с осознанием принадлежности к удмуртскому народу, умеющей гордиться своим народом, своей историей, своей культурой. Только человек со сформированным национальным сознанием способен ценить и уважать культуру других народов.

             Перед национальной школой стоят  весьма специфические задачи: обеспечить ученику как знание иностранного языка, так и свободное владение русской речью при условии каждодневного общения в обыденной жизни  на родном удмуртском языке. Учителя национальной школы работают с контингентом учащихся, чья психология и менталитет имеют ряд характерных особенностей.  Поэтому для успешного решения образовательных  воспитательных  задач  школа должна представлять национальный компонент в образовании на  высоком научном и методическом уровне.

      Базируясь на том, что школа играет важную роль в процессе социализации, в формировании  этнического самосознания, ценностных ориентаций и моделей поведения учащихся, в основу деятельности школы были положены идеи этнопедагогики. Школа имеет многолетний опыт работы в данном направлении, который реализовывался через различные виды деятельности 

      Факультативный курс «История и культура удмуртского народа» стал основным направлением деятельности по этнопедагогике. Составлена авторская  программа курса, подготовлен  дидактический материал. Факультатив охватывает учащихся 2-8 классов. Учащиеся I ступени изучают родной язык, здесь решается задача  научить детей читать и писать на родном языке. Учащиеся II ступени знакомятся с историей удмуртов,  с деятелями удмуртской культуры  и их произведениями, расширяют представления о родном крае, изучают и сохраняют национальные традиции, фольклор, современную культуру и язык.

      В рамках реализации проекта ИСО школа участвовала в конкурсе педагогических инициатив «Коллекция электронных материалов по предметам регионального и школьного компонентов», по итогам которого выиграла грант. На конкурс была представлена коллекция электронных материалов к факультативному курсу «История и культура удмуртского народа». В рамках реализации данного проекта было создано четыре пособия к факультативному курсу для 5-8 классов. Коллекция является своего рода электронным учебником и выполняет роль основного материала для работы на факультативных занятиях  в  условиях отсутствия учебника по предмету.
      Одним из актуальных направлений деле изучения локальных традиций, сохранения и фиксациии местного культурного наследия является собирательская работа, которая ориентирована на учебно- исследовательскую деятельность учащихся. По итогам изучения национальных  традиций на районном и региональном уровнях были представлены следующие учебно-исследовательские работы:

 «Традиционный женский костюм буйских удмуртов»;

«Религиозно-мифологическая картина мира удмуртов д. Кипчак и д. Союз»;

«Топонимика излучин р. Буй»;

«Даур куара» (песенное искусство буйских удмуртов);

«Проблемы двуязычья в школе»;

«Религиозно-мифологическая картина мира удмуртов д. Кипчак и д. Союз»;

«Мифологические функции народной медицины буйских удмуртов»;

«Народные традиции возделывания льна»;

«…одна история, одна судьба…».

         Национальное образование также реализуется через проектную деятельность. В ходе реализации одного из проектов был создан школьный музей «Удмуртская горница». В рамках другого проекта был проведен детский фестиваль народов Куединского района «Дружба». 

Ежегодно функционирует летний профильный этнографический лагерь «Яратэ»;

   Через систему дополнительного образования расширяются возможности реализации идей этнопедагогики: действуют объединения  этнографического характера: краеведческий кружок «Летописец»; фольклорный ансамбль «Италмас», драматический кружок «Творчество», кружки художественно-прикладного направления «Умелые руки», «Резьба по дереву».

   Школа регулярно  участвует в конкурсах электронных презентаций в номинации «Этнография». В региональных конкурсах электронных презентаций ««Жемчужное ожерелье Прикамья» первое место было присуждено работам ««Не русский я, но россиянин…»(2005 – 2006 г.), «Удмуртская горница» (2006-2007гг), второе место – «Дети Даныева» (2007-2008гг).

   Ярко и интересно происходят  инсценировки народных праздников. Были воссозданы такие национальные праздники, как «Урдэг легон», «Корка пырон», «Ярмарка», «Быдзынал», «Сенокос». Традиционными для нас стали встречи со старожилами села, дружеские контакты  с удмуртскими учащимися  других регионов (Удмуртии, Башкирии). 

   Сегодня школа работает по программе развития «Реализация компетентностного подхода в условиях этнокультурного пространства». Система работы школы по этническому воспитанию должна способствовать «органичному вписыванию молодого удмурта в современное поликультурное пространство», его успешной социализации и интеграции в многонациональное и поликультурное пространство региона. (Никитина Т.А. «Народная педагогика и этнокультурный компонент в современном образовательном процессе» - Материалы научно-практической конференции. Пермь, 2005. С. 232)

УГРИНА Р.М.                       

                          МОУ СОШ №7, г. Чусовой 

ТОЛЕРАНТНОСТЬ КАК ПРОБЛЕМА ВОСПИТАНИЯ

    Характеризуя современную эпоху как эпоху глобального кризиса – нравственного, политического, экологического, а в последние месяцы 2008 года еще и как мирового экономического, -  исследователи проблемы толерантности отмечают в ней прямо противоположные качества. 

   Одни  видят в толерантности «идеал и жизненно важный принцип», полагая, что «она даст выжить цивилизации».  Другие считают, что она  «служит лишь для того, чтобы символически скрадывать и лечить реальный раскол и безразличие, которые демонстрирует человечество». Несмотря на столь сильные различия в оценке толерантности, ученых объединяет уверенность в необходимости борьбы с антиподом, интолерантностью, которая  встречается в нашей жизни в самых разнообразных формах.

   Философ Ю.А. Шнайдер отмечал: «Самая страшная из грозящих нам катастроф – это не только атомная, тепловая и тому подобные варианты физического уничтожения человечества (а может быть, и всего живого на Земле), сколько антропологическая – уничтожение человеческого в человеке».  (Шнайдер Ю.А. Утопия или устроительство// Глобальные проблемы и общечеловеческие ценности. М., 1990).  Прежде чем выяснять, как защитить природу, как избавиться от войн, бедствий и т.п., следует понять, как остаться человеком не только разумным, но и сознающим, т. е.  совестливым.  На наш взгляд,  толерантность – это,  в первую очередь,  воспитанность, требующая самоограничения и позволяющая относиться к другому (иному, не такому, как я) с позиций равного.   В основе воспитания заложена идея добровольно, осознанно выбираемого отношения к поведению и поступкам  другого, т.е. толерантность. В этом случае толерантность предполагает терпение более сильного, опытного (воспитателя) к более слабому (воспитаннику), что включает умение управлять своим собственным поведением и обучение воспитанника с помощью «образца» или «образца своего поведения».

   Воспитание как процесс взаимодействия, а не воздействия, сопряжен с терпением и терпимостью, но не всего, что угодно, а лишь того, что дает пищу для размышления и развития. Это обучение таким способам поведения и реагирования, которые не наносят вреда  другому, которые учитывают этого другого.

   Моделью толерантных отношений в современном понимании, по мнению французского исследователя М. Конша, является такое сообщество, в котором господствуют интеллектуальная свобода и абсолютная терпимость к любому мнению. Толерантность – это взаимная свобода, которую люди используют, чтобы верить и говорить то, что им кажется истиной, таким образом, что выражение каждым своих верований и мнений не несет никакого насилия, но, напротив, включает уважение человеческого достоинства,  не допускает рассмотрения человека в качестве средства. (Conche M/ La tolerance francaise et sa signification universelle // Dokument de travail pour le 19 congress mondial de phhhilosophic/ (Moscou 22 – 28 aout.  UNESKO diwision de la philosophic de l etique Paris aout. 1993. P.77).

     По мнению некоторых отечественных ученых, российскому мышлению чужда толерантность до сих пор. Как считает И.Цветкова, «наше мышление характеризует скорее полярность, категоричность, нетерпимость». (Цветкова И.В. Идея толерантности и русская культура// Философия культуры – 97// Тезисы доклада  на Российской научной конференции «Человек в культуре и культура в человеке». Самара, 1997, с.156)

     Анализ отечественных словарей последних десятилетий свидетельствует о том, что понятие толерантность рассматривается в следующих основных аспектах. Медицинский аспект  связан с иммунологией и трансплантацией. Физиологический аспект  вскрывает способность организма переносить неблагоприятное влияние того или иного фактора среды. Философско-психологический аспект рассматривает толерантность как терпимость к чужим мнениям,  верованиям, поведению. Рассмотрим последний аспект. Данное определение, на наш взгляд,  спорно, а именно: если я плохо отношусь к другому и вынужден или должен его терпеть, чтобы считать себя толерантным или просто воспитанным, то это условия воспитания человека двойственного. Согласно концепции В.А. Лефевра, такой человек будет принадлежать к такой этической системе, в  которой основным принципом является «зло во имя добра».  (Лефевр В.А. От психофизики к моделированию души // Вопросы философии ,1990, №7)

Такой подход разрушителен для формирования нравственной личности.

   Толерантность – многосмысловое   понятие. Оно объединяет в себе  смыслы терпеливости, выносливости (как способности выдержать нечто) и терпения, терпимости (как следствие осознанного выбора и атрибут воспитания). Понимание этого весьма важно для осмысления проблемы толерантности в обществе, а также  для рассмотрения толерантности как проблемы воспитания. 

     Самые разнообразные источники интолерантности порождают сегодня в нашем обществе насилие, жестокость и отчуждение. Воспитание толерантности   следует рассматривать в качестве неотложной задачи, если хотим сохранить страну, общество, «человеческое в человеке».  В настоящее время имеет большое значение осознание важности феномена толерантности для нашего общества. Проблема воспитания толерантности должна объединять людей разных направлений и уровней – психологов, педагогов, воспитателей, руководителей,  лидеров и рядовых специалистов, а также представителей разных возрастных групп (детей и подростков, взрослых и молодежь). Думаю, что способность собственным поведением и примером привлечь других на позиции толерантности  является исходно необходимой для психологов, педагогов, других специалистов для развития данного феномена в нашей жизни.

            Социальные кризисные процессы, происходящие в современном обществе, отрицательно влияют на психологию детей, порождая тревожность и напряжённость, озлобленность, жестокость и насилие. Тяжёлое экономическое положение страны привело наше общество к серьёзным трудностям и внутренним конфликтам, к значительному увеличению уровня распространённости и многообразия форм аморальных поступков, преступности и других видов отклоняющегося поведения. Статистика свидетельствует о росте отклоняющегося поведения среди лиц различных социальных и демографических групп. Особенно трудно в этот период оказалось подросткам. Тревожным симптомом является рост числа несовершеннолетних с девиантным поведением, проявляющихся в асоциальных действиях (алкоголизм, наркомания, нарушение общественного порядка, хулиганство, вандализм и др.). Усилилось демонстративное и вызывающее по отношению к взрослым  поведение. В крайних формах стали проявляться жестокость и агрессивность.  Резко возросла преступность среди молодёжи. 

    Учитель не в силах изменить экономические и политические причины кризиса в обществе, но он может показать своим воспитанникам, что добро и справедливость, честь и благородство во все времена почитались всеми народами мира.      Учитель также может убедить детей в том, что человек – творец своей судьбы, что можно научиться быть успешными в жизни, что культура поведения – важная составляющая жизненного успеха, что истинное призвание человека – радость творческого труда, сострадание к ближним, справедливое решение возникающих проблем, жизнь по совести.

    Исходя из этих целей,   начиная с 2003 года по 2008 год, мною реализуется Программу этического воспитания  «Я в мире…,  мир во мне».

Задачи школьного курса следующие:

1. Познакомить детей с общечеловеческими нормами нравственности, христианской, буддистской и исламской моралью. О сути  веры мировых религий давались краткие сведения, подробно излагалась лишь их мораль. Это обусловлено тем,  что заключенные этих вероучениях религиозные заповеди образуют свод общечеловеческих ценностей.

2. Научить детей уважать себя, верить в свои силы и творческие возможности.

3. Сформировать потребность понимать другого человека и уважать его ценности, позицию, точку зрения.

4. Научить приемам самоконтроля и самовоспитания.

5. Воспитывать у детей потребность быть порядочными людьми, что предполагает следованию общечеловеческим ценностям и благородным идеалам.

6. Познакомить с правилами вежливости, корректного поведения,  выработать привычку вести себя в соответствии с общепринятыми нормами как в обществе, так и дома.

     Данная программа включает в себя общие для каждого класса циклы:

1. Культура общения.

2. Самовоспитание.

3. Общечеловеческие нормы нравственности.

4. Заключительный цикл  вариативен: «Понять другого», «Давайте понимать друг друга с полуслова», «Если душа родилась крылатой…», «Твоя жизненная позиция», «Счастливая семья – какая она?» и т.д. Выбор тематики этого цикла  обусловлен возрастом учащихся. 

    Программа составлена на основе  принципов системности, научности и доступности.

ХЛЕБНИКОВ В. И.

                                                         Осинское педагогическое училище

ДЕЛОВАЯ ИГРА  И ВОСПИТАНИЕ КУЛЬТУРЫ ТОЛЕРАНТНОСТИ В РАМКАХ УЧЕБНОГО КУРСА «ОСНОВЫ ПРАВА»

Воспитание толерантности, как и воспитание вообще, на современном этапе требует нестандартных решений. Чтобы молодежь приняла позицию наставника, уже недостаточно комплекса формальных мероприятий. Деловая игра, как форма учебного занятия, в этом смысле предоставляет широкие возможности для эффективного взаимодействия преподавателя и его воспитанников. Главным образом,  она позволяет учащимся максимально проявлять свою активность, эмоционально пережить новый для них опыт и внутренне осознать ценность нравственных норм. Деловая игра дает бесценный опыт бесконфликтного взаимодействия в разных жизненных ситуациях.

Примером успешного применения данной формы может быть разработанная в рамках учебного курса «Основы права» игра «Биометрический паспорт». Основная цель, которая стоит перед студентами - получение целостного представления о процедуре принятия федерального закона. При этом они примеряют на себя роль законодателей и сами проходят все этапы принятия закона.

В основе игры лежит следующий сюжет.

События разворачиваются в 2012 году.  За последнее время  борьба мировых держав с глобальным терроризмом привела лишь к эскалации насилия. В России ситуация тоже постепенно выходит из-под контроля. На Кавказе террористы вновь подняли голову и  захватили Дагестан. В крупнейших городах страны взрываются бомбы, а от пуль наемных убийц погибают  авторитетные общественные и политические деятели. В Москве было совершено покушение на президента страны, в результате которого погибло много невинных  людей. Силы правопорядка бросили все силы на борьбу с бандитами, но проблема в том, что  в условиях полной свободы передвижения  преступники почти неуловимы. Они легко пересекают границы, меняют документы и уходят от возмездия. 

В сложившейся ситуации многие считают, что вернуть стабильность в России возможно только жесткими мерами. Так Правительство РФ по инициативе министерства внутренних дел выступило с пакетом предложений по наведению порядка.

Вот суть этих предложений: 

В самое ближайшее время следует ввести электронный БИОМЕТРИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ (в виде браслета на руке), который будет содержать максимум сведений о человеке (стандартные сведения,  включая имя, пол, национальность, место и дату рождения, а также отпечатки пальцев, сетчатка глаза, генетический код и другое). Благодаря специальным автоматическим считывающим устройствам, размещенным во всех общественных местах (вокзалы, аэропорты, спортивные сооружения, площади), органы правопорядка смогут быстрее устанавливать личность любого гражданина и отслеживать его передвижения. 

Занятие структурно делится на три этапа.

На подготовительном этапе идет распределение ролей и постановка задач.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РОЛЕЙ:

ГРУППА №1 – депутаты Государственной Думы РФ. Их задача рассмотреть предложение Правительства и принять либо без изменений, либо с изменениями закон «О биометрическом паспорте»

ГРУППА №2  - сенаторы (члены Совета Федерации), которые выступают против идеи БИОМЕТРИЧЕСКОГО ПАСПОРТА. Они считают, что эта идея ставит под угрозу базовые права человека (свобода передвижения, личная неприкосновенность, тайна семейной и личной жизни и др.), а значит противоречит Конституции РФ.  Их задача – предложить законопроект, позволяющий справиться с ситуацией без биометрического паспорта и при этом сохранить права человека неприкосновенными.

ГРУППА №3  - судьи Конституционного Суда РФ. Их задача заключается в оперативных ответах на запросы депутатов и сенаторов. 3 человека

Основной этап включает в себя несколько видов работ. Сначала учащиеся знакомятся с положениями главы 5 Конституции РФ и выполняют ряд заданий. Далее в каждой группе происходит обсуждение законопроекта и выработка аргументов в поддержку своей версии закона.  После общих прений представители Государственной Думы и Совета Федерации должны принять документ, устраивающий все стороны. 

Следует заметить, что искомый результат может быть  достигнут только если стороны воспримут взаимные доводы и придут к компромиссу.  Вполне очевидно, что при неуступчивости или агрессивном настрое к оппонентам компромисс невозможен. Выходит, сама игровая обстановка подталкивает ее участников к выработке навыков уважительного  и терпимого общения.

На заключительном этапе  подразумевается закрепление материала по процедуре принятия федерального закона. По окончании занятия предусмотрен рефлексивный этап. Лучше, если учащиеся в процессе обсуждения итогов, сами укажут на условия, необходимые для достижения результата.

Приведенная методическая разработка имеет ряд преимуществ:

· базируется на деятельностном подходе;

·  повышает мотивацию учащихся;

· позволяет творчески подойти к решению поставленных задач;

· стимулирует учащихся к конструктивному поиску решения.

ЧАГИН Г. Н. 

Пермский государственный университет

СОВРЕМЕННАЯ ЭТНИЧЕСКАЯ КАРТА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
Целью данного сообщения является демонстрация этнического состава населения Пермской области 2002 г. и сравнение его с данными переписи 1989 г., а также определение удельного веса каждого этноса в составе всего населения. Обратимся также к такому важнейшему индикатору жизни этносов как этническая идентичность, которая в значительной степени фиксируется знанием и употреблением родного языка. 

Этнодемографическую ситуацию в Пермской области 2002 г. и ее соотношение с данными предыдущей переписи 1989 г. представим в следующей таблице: 

	Народы


	1989 г.,

тыс. чел.
	2002 г.,

тыс. чел.
	2002 г.,

в % 

к 1989г.
	1989 г.,

в % 

к итогу
	2002 г.,

в % 

к итогу

	Все население
	3091,5
	2819,4
	91,2
	100
	100

	Русские 
	2592,2
	2401,7
	92,7
	83,8
	85,2

	Татары
	150,5
	136,6
	90,8
	4,9
	4,8

	Коми-пермяки
	123,4
	103,5
	83,9
	4,0
	3,7

	Башкиры
	52,3
	40,7
	77,8
	1,7
	1,4

	Удмурты
	32,8
	26,3
	80,2
	1,1
	0,9

	Украинцы
	45,7
	26,0
	56,9
	1,5
	0,9

	Белорусы
	18,8
	11,0
	58,5
	0,6
	0,4

	Немцы
	15,3
	10,2
	66,7
	0,5
	0,4

	Чуваши
	10,8
	7,0
	64,6
	0,3
	0,3

	Азербайджанцы
	3,9
	5,8
	в 1,5 раза
	0,1
	0,2

	Марийцы
	6,6
	5,2
	78,8
	0,2
	0,2

	Армяне
	2,5
	5,0
	в 2 раза
	0,1
	0,2

	Евреи
	5,5
	2,6
	47,3
	0.2
	0.1

	Мордва
	4,2
	2,3
	54,8
	0,1
	0,1

	Таджики
	0,9
	2,0
	в 2,2 раза
	0,02
	0,07

	Узбеки
	3,0
	2,0
	66,7
	0,1
	0,7

	Молдаване
	3,0
	2,0
	66,7
	0,1
	0,7

	Грузины
	1,6
	1,6
	100
	0,05
	0,06

	Казахи
	2,1
	0,8
	38,1
	0,1
	0,03

	Другие национальности
	16,4
	27,1
	в 1,7  раза
	0,53
	0,9


В таблицу включены показатели о 19 этносах, хотя по данным переписи в Пермской области проживало в 2002 г. более 120 национальностей. Остальные этносы значатся в графе «другие национальности» (Национальный состав населения Пермской области / Пермский областной комитет государственной статистики. Пермь, 2004. С.2-3).

Как видно из переписных материалов, в структуре национального состава населения Пермской области с 1989 по 2002 г. произошли значительные изменения. Они были обусловлены действием трех факторов. Первый фактор – это различия в естественном движении населения, второй – миграционный, вызванный распадом СССР, третий – смена этнического самосознания в связи с увеличением смешанных браков и естественной ассимиляцией. 

Численность населения Пермской области с 1989 г. уменьшилась на 271,1 тыс. чел., но это принципиально не изменило этническую структуру, зафиксированную переписью 1989 г. По-прежнему численно лидируют русские – 85,2% (2401,7 тыс. чел.). По сравнению с 1989 г. они уменьшились на 190,5 тыс. чел.,  но их доля во всем населении области возросла на 1,4%. Областной государственный комитет статистики считает, что сокращение русских связано с естественной убылью русских и  миграционным оттоком других национальностей (там же, с.5). 

Второе место занимают татары – 4,8 % (136,6 тыс. чел.), хотя за межпереписной период их численность снизилась на 0,1%, а это 13,9 тыс. чел.

Третье место, как и по переписи 1989 г., остается за коми-пермяками. Их удельный вес в населении области составил 3,7%. Численность достигла 103,5 тыс. чел., что по сравнению с 1989 г. на 19,9 тыс. чел. меньше. Вероятно, в ближайшие годы численность коми-пермяков будет сокращаться. Об этом свидетельствует целый комплекс факторов. В частности, в Коми-Пермяцком автономном округе низкие коэффициенты естественного прироста населения и брачности (они даже примерно вдвое ниже среднего показателя по России). Коэффициент младенческой смерти, наоборот, самый высокий. Крайне неблагоприятное соотношение полов. К тому же семья переживает глубокий кризис, чему причиной служит падение производства и пьянство. Голосование в декабре 2003 г. за объединение округа и области (почти 90%) фактически явилось результатом того, что люди увидели гарантию обеспечения своего благополучия  не в собственном национально-государственном образовании, а в объединении с более сильным соседом.

Доля башкир составила 1,4% населения (40,7 тыс. чел.) (четвертое место), удмуртов – 0,9% (26,3 тыс. чел.) (пятое место), украинцев – 0,9 % (26,0 тыс. чел.) (шестое место), белорусов – 0,4% (11,0 тыс. чел.) (седьмое место), немцев – 0,4 % (10,2 тыс. чел.) (восьмое место). Численность других 9 этносов – чувашей, азербайджанцев, марийцев, армян, евреев, мордвы, таджиков, узбеков, молдаван, грузин в пределах от 7 до 1,6 тыс. чел. Всем другим этносам характерен наименьший удельный вес и численность менее 1 тыс. чел.

За межпереписной период по причине естественной убыли и миграции  уменьшилась численность немцев (с 15,3 чел. до 10,2 тыс. чел.), украинцев (с 45,7 тыс. чел. до 26,0 тыс. чел.), белорусов (с 18,8 тыс. чел. до 11,0 тыс. чел.), евреев (с 5,5 тыс. чел. до 2,6 тыс. чел.) и др. 

Показатели роста за межпереписной период зафиксированы среди азербайджанцев – в 1,5 раза (с 3,9 тыс. чел. до 5,8 тыс. чел.), армян – в 2 раза (с 2,5 тыс. чел. до 5,0 тыс. чел.), таджиков – в 2,2 раза (с 0,9 тыс. чел. до 2,0 тыс. чел.). Этот факт явился не результатом естественного прироста.  Главная причина  –  продолжающаяся в 1990-е гг. миграция азербайджанцев, армян, таджиков с исторической родины. В основном в Пермскую область прибыли люди трудоспособного возраста.  

Известно, что из переписей населения после 1926 г. исчезли многие этносы. Чаще всего людей записывали русскими. В связи с ростом этнического сознания и знанием своей этнической истории, в Пермской области, как свидетельствуют итоги переписи 2002 г.,  появились такие народы как казаки – 75 чел., татары-кряшены – 24 чел., бесермяне – 8 чел., нагайбаки – 6 чел., поморы – 2 чел. Бесермяне и нагайбаки  в 1990-е гг. стали иметь статус коренных малочисленных народов России.

Казаки, как известно, не имеют этнического статуса, они являются субэтносом русских. В списке этносов они оказались в связи с тем, что накануне переписи 2002 г. казачеством инициировался проект признания казаков самостоятельным этносом. Обсуждался феномен ускоренного роста казаков, и эксперты прогнозировали получить в 2002 г. численность казаков до 7 млн. чел. Но данную идентичность  в России выбрали только 140 тыс. чел., в том числе в Пермской области 75 чел. 

Езиды   являются субэтнической группой курдов. В Пермскую область они мигрировали из Грузии и Армении. 

Впервые после переписи 1926 г. получены сведения о крещеных татарах-кряшенах. Кряшены являются этноконфессиональной группой татарского этноса, образование которой связано с насильственным крещением татар в XV-XIX вв. В 1990-е гг. кряшенская интеллигенция заметно активизировала свою деятельность по возрождению православной веры, и следствием этой политики явился рост этнической идентичности. 

Бесермяне проживают на северо-западе Удмуртской Республики. Последний раз они были зарегистрированы как самостоятельный этнос в 1926 г. Впоследствии их относили к удмуртам. Хотя дискуссии о происхождении бесермян не закончились, но народ  получил признание как самостоятельный этнос, а не субэтнос удмуртов. Следствием этого и явилось появление бесермян в списке этносов Пермской области.

Нагайбаки,  как бесермяне, являются вновь признанным этносом. Они ведут свою историю от группы татар,  принявшей православие и переселившейся из Поволжья на Урал. В наше время нагайбаки компактно проживают в Челябинской области.

В переписи 2002 г. обнаруживаются и примеры, отражающие сложную этническую структуру этносов. Так, в Пермской области мордвой записались 2363 чел., и одновременно 16 чел. идентифицировали себя мордвой-мокшей и 8 чел. – мордвой-эрзя. Как известно, мокша и эрзя являются субэтносами мордвы. Пример этот является последствием длительной дискуссии, развернувшейся в Республике Мордовия за признание мокши и эрзи  самостоятельными этносами.  Аналогичная картина выглядит и у марийцев: 5393 чел. отнесли себя к марийцам и еще 174 чел. к лугово-восточным марийцам и 22 чел. к горным марийцам. Но с марийцами ситуация иная, чем с мордвой. Субэтнические группы не являются предметом острых дискуссий. 

Как и в предыдущих переписях, о своем присутствии в Пермской области заявили молдаване (1973 чел.), поляки (742 чел.), литовцы (532 чел.), латыши (204 чел.), гагаузы (198 чел.), эстонцы (196 чел.), финны (173 чел.), румыны (94 чел.), чехи (19 чел.). Но численность их по сравнению с предыдущей переписью сократилась.

Этнический состав населения к 2002 г. увеличился за счет мигрантов с Кавказа: грузин (1585 чел.), чеченцев (899 чел.),  болгар (502 чел.), осетин (431 чел.), греков (393 чел.), аварцев (301 чел.), ингушей (230 чел.), даргинцев (270 чел.), кабардинцев (152 чел.), лакцев (96 чел.), карачаевцев (75 чел.) и др.

Значительно увеличилась численность таких этносов как корейцы (с 312 чел. до 504 чел.), даргинцы (с 184 чел. до 270 чел.), агулы (с 5 чел. до 69 чел.), турки (с 31 чел. до 61 чел.), сербы (с 14 чел. до 45 чел), ассирийцы (с 17 чел. до 36 чел.), талыши (с 7 чел. до 26 чел.), езиды ( до 30 чел.). 

Среднеазиатские этносы представляют узбеки (1988 чел.), казахи (802 чел.), киргизы (233 чел.), туркмены (232 чел.), арабы (139 чел.), уйгуры (69 чел.), каракалпаки (22 чел.) и др.

Из сибирских народов о своем присутствии в Пермской области заявили табасараны (131 чел.), буряты (109 чел.), тувинцы (49 чел.), хакасы (42 чел.), манси (31 чел.), алтайцы (28 чел.), ханты (26 чел.) и др. 

В  этническом составе населения обнаруживаются представители «экзотических»  этносов – вьетнамцы (99 чел.), сербы (45 чел.), американцы (22 чел.), испанцы (7 чел.), японцы (6 чел.), итальянцы (6 чел.), индийцы хиндиязычные (5 чел.) и др.   

Особо остановимся на результатах переписи населения Коми-Пермяцкого автономного округа 2002 г. Они дают 56 этнических единиц, но при этом в официальных сведениях 3 чел. отнесены к «другим национальностям» и 14 чел. не дали ответа на вопрос о своей национальной принадлежности (там же, с.96-97). 

Этническая самоидентификация населения округа предстает в следующем виде. Численность населения Коми-Пермяцкого автономного округа достигла 136,1 тыс. чел.  Из них 80,3 тыс. чел. или 59% записались коми-пермяками, 51,9 тыс. чел. или 38,1%  –  русскими, 1,1 тыс. чел. – татарами,  706 чел. – украинцам, 627 чел. – белорусами,  263 чел. – немцами, 199 чел. – удмуртами, 100 чел. – молдаванами, 95 чел. – азербайджанцами, 91 чел. – чувашами, 53 чел. – литовцами, 50 чел.  –  башкирами. Численность остальных этносов не превышает 50 чел. Среди них – армяне, болгары, грузины, казахи, коми, марийцы, мордва, поляки, татары крымские, узбеки, чеченцы и др. 

На территории округа проживали родственные по происхождению  коми-пермякам этносы, говорящие на языках финно-угорской языковой семьи: 199 удмуртов, 43 марийца, 33 коми, 32 мордвы, 11 финнов, 5 карелов, 2 эстонца, 1 хант, 1 венгр.

Доля коми-пермяков в Коми-Пермяцком автономном округе уменьшалась, но не слишком значительно. В  1989 г. она была равна 60,2 % (95,4 тыс. чел.), а в 2002 г. составила 59% (80,3 тыс. чел).  Это объективно создает благоприятные условия для демографического воспроизводства и развития этнической культуры. Но они могут иметь положительный результат, если развивать производство и устранить хотя бы часть негативных причин, о которых указывали выше.   

В Красновишерском районе помимо коми-пермяков (198 чел.) 688 чел. назвали себя коми. К коми отнесли себя коми-язьвинцы, носители особого коми языка (Лыткин В.И. Коми-язьвинский диалект. М., 1961; Чагин Г.Н. Коми-язьвинские пермяки – древний народ Северного Урала. Красновишерск, 2002. С.5-7). Этническим определителем  коми-язьвинцев является  язык, который самими носителями осознается особым, прежде всего отличающимся от коми-пермяцкого языка. В местах компактного расселения, по нашей оценке, проживает около двух тысяч коми-язьвинцев. После переписи 1926 г. их записывают русскими. Но многие носители коми-язьвинского языка называют себя древним этнонимом – пермяками. Кстати, в переписных листах 878 чел. записались «пермяками». Среди них тоже оказались коми-язьвинцы. 

При переписи населения переписчики пользовались «Алфавитным перечнем национальностей и этнических наименований», разработанных Институтом этнологии и антропологии РАН. Но так как в  нем отсутствовал этнонимы «коми-язьвинцы», «пермяки», то население, осознающее себя таковым этносом, просило отнести себя к коми и пермякам, а не к коми-пермякам. Под коми они понимали не коми-зырянское население (с ними у них связь отсутствовала, поэтому таковыми они себя не идентифицируют), а всех коми. Появление коми-язьвинцев (коми, пермяков) в переписи 2002 г. является ярким примером пробуждающегося этнического самосознания одного из древних народов Северного Урала. В то же время этот пример ставит немало вопросов о дальнейшей судьбе малочисленного народа.

Итоги переписи 2002 г. продемонстрировали интересную этническую картину в Бардымском районе (бассейн р.Тулва). Здесь издавна поселились башкиры племени гайна. От них пошли так называемые гайнинские башкиры. Впоследствии  к ним присоединяются другие тюрки – волжские булгары, печенеги, кипчаки и казанские татары. Территория проживания сложного в этническом отношении населения входила в состав Золотой Орды, затем – в Казанское ханство. Взаимоотношения народов привели к образованию башкир и татар, границы расселения и культурно-бытовые особенности которых с трудном поддаются обозначению. Значительная часть башкир попала под влияние татар, овладела татарским языком и стала считать себя татарами. Несовпадение этничности и родного языка приняло массовый характер. В условиях глубинной языковой ассимиляции  сохраняется сложная этническая идентичность.

По данным 2002 г., в Бардымском районе насчитывалось 16,6 тыс. башкир и 9,0 тыс. татар (при общей численности населения 27,9 тыс. чел.), у которых общим языком общения остается татарский язык. Он изучается в школе, на нем говорят повсеместно. Около 30% башкир считают татарский язык родным.

Материалы переписи населения 2002 г. позволяют рассмотреть ситуацию, сложившуюся в языковой сфере (Национальный состав и владение языками, гражданство: Итоги Всероссийской переписи населения 2002 года. М., 2004. Т.4, кн. С.6 об-10).  В Пермской области в условиях полиэтничности (более 120 этносов), урбанизированности (75,3%  городского населения), высокой доли русского населения (85,2%), наличия смешанных в этническом отношении  семей, ослабления значимости родного языка у не русского населения существенное значение приобрел русский язык. В этом отношении русские, естественно, составили исключение. Они почти все владеют русским языком. По данным официальной статистики, из 51946 чел. русских, проживающих в Коми-Пермяцком автономном округе, не владели русским языком 154 чел. (0,3%).  Такой пример единственный.

Не владение русским языком обнаруживается почти у всех не русских этносов. Так, по ответам опрашиваемых 80327 коми-пермяков, проживавших на территории Коми-Пермяцкого автономного округа, 2051 чел. (2,5%) заявили, что они не знают русский язык. Кроме того, в ряде районов Пермской области еще 28 коми-пермяков заявили о не владении русским языком. 

В районах Пермской области, не входящих в Коми-Пермяцкий автономный округ, этот показатель выглядит очень низким по сравнению с округом, хотя  в этих районах коми-пермяков в 2002 г. насчитывалось достаточно много – 23173 чел. В целом в Пермской области, включая и Коми-Пермяцкий автономный округ, не владели русским языком 2079 чел. из числа коми-пермяков (2,1%). Как известно, коми-пермяки проживают и за пределами Пермской области. Общий итог численности этой диаспоры  коми-пермяков, согласно переписи 2002 г., достигал 21753 чел. Из них только один коми-пермяк, живущий в городе, не владел русским языком.

Показатели не владения русским языком у других нерусских этносов Пермской области выглядят следующим образом: среди башкир – 2250 чел. (5,6%), татар – 6755 чел. (4,9%), марийцев – 64 чел. (0,3%). Из 1181 чел. коми не владели русским языком 2 чел., из 31 чел. манси – 1 чел. Кстати, вновь записанные в  перепись 2002 г. этносы  бесермяне (8 чел.) и нагайбаки (6 чел.) владели русским зыком (там же). 

Вопрос о владении родным языком, к сожалению, не был включен во Всероссийскую перепись населения 2002 г.  В материалах переписи мы находим эти сведения только по коми-пермякам, причем как по тем, которые живут в Коми-Пермяцком автономном округе, а так  и в целом по России. Из 80327 чел. коми-пермяков округа владели родным коми-пермяцким языком 66764 чел., или 83,1%. В целом по России численность коми-пермяков, владевших коми-пермяцким языком, достигала 94328 чел. (из 125235 чел.), что составило среди всех коми-пермяков 75,3%.

В материалах переписи населения 2002 г. обнаруживаем еще один пример, иллюстрирующий вопрос о знании коми-пермяцкого языка другими этносами. Среди этносов России с численностью 400 тыс. человек и более (этносы с меньшей численностью в опубликованных материалах переписи не отражены, возможно, даже такие этносы не принимались во внимание) коми-пермяцким языком владели: аварцы – 1 чел., азербайджанцы – 9 чел., армяне – 8 чел., башкиры – 9 чел., белорусы – 76 чел., кабардинцы – 3 чел., казахи – 4 чел., лезгины – 2 чел., марийцы – 3 чел., мордва – 6 чел., немцы – 19 чел., осетины – 1 чел., русские – 6261 чел., татары – 98 чел., удмурты – 63 чел., украинцы – 72 чел., чеченцы – 1 чел., чуваши – 16 чел., якуты – 5 чел. (там же, с.125-127). Несомненно, эти данные показывают широту функционирования коми-пермяцкого языка. 

Интерес представляют материалы переписи 2002 г. о владении другими (не русским и не коми-пермяцким) языками  в Коми-Пермяцком  автономном округе. Указавших знание английского языка насчитывалось 932 чел., в том числе 382 коми-пермяка, 510 русских, 40 человек – другие этносы; белорусского – 183 чел., в том числе 5 коми-пермяков, 12 русских, 166 чел. – другие этносы; немецкого – 743 чел., в том числе 296 коми-пермяка, 346 русских, 101 чел. – другие этносы; татарского – 642 чел., в том числе 6 коми-пермяков, 17 русских, 619 чел. – другие этносы; украинского –  436 чел., в том числе 34 коми-пермяка, 94 русских, 308 – другие этносы; французского –  130 чел., в том числе 81 коми-пермяков, 45 русских, 4 чел. – другие  этносы. Кроме того, в итоговых данных переписи 2002 г. сообщается, что 762 чел., проживавших в округе,  владели «другими языками», но, к сожалению, в опубликованных материалах переписи 2002 г. расшифровка не приведена (там же, с.163). 

Обнародованные итоги Всероссийской переписи населения 2002 г. показывают, что в Пермской
 области произошли заметные перемены в этнодемографическом и этнокультурном развитии. Материалы переписи необходимо использовать для создания благоприятной среды, способствующей  развитию этносов, их этнических культур и оптимизации форм межэтнических коммуникаций. Но эти материалы необходимо подкрепить результатами социологического опроса населения и визуальными наблюдениями исследователей.

� Левкович В.П., Андрущак И.Б. Этноцентризм как социально-психологический феномен // Сб. Динамика социально-психологических явлений в изменяющемся обществе. М., 1996


� Материалы аналитических отчетов  по итогам социологических исследований «Степень этнитизации народов Прикамья и проявление этничности в социальном взаимодействии» 2003-2007г.(Русские, татары, башкиры, коми-пермяки) выборочная совокупность -1360 чел.
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